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1993 ORIJINAL RESMi SENET:

[Ankara Asliye 22. Hukuk Mahkemesi’nin 12.2.1993
Giin, E:1993/120, K: 1993/92 Sayili Karari ile Tescil
Edilmis ve Vakiflar Genel Miidiirligii’nce 13.4.1993
Tarihli Resmi Gazete’de flan Olunmustur.]

1997 DEGISIKLIKLERI:

[HUV Miitevelli Heyetinin 30.05.1996 Tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantisinda Kabul Edilen ve Ankara
Asliye 29. Hukuk Mahkemesinin 12.06.1997 Tarihli ve
E:1996/694; K:1997/380 say1l1 Karar1 ile Tescil Edilen
Degisiklikler]

2001 DEGISIKLIKLERI:

[HUV Miitevelli Heyetinin 30 Mayis 2000 Tarihli
Olagan Genel Toplantisinda Kabul Edilen ve Ankara
Asliye 9. Hukuk Mahkemesinin 18.10.2001 Tarihli ve
E. 2001/123 ve K. 2001/ 512 Sayili Karar ile Tescil
Edilen Degisiklikler]

2007 DEGISIKLIKLERI:

[HUV Miitevelli Heyetinin 29.05.2004 Tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantisinda Kabul Edilen ve Ankara 35.
Noterliginde Diizenlenen 10.11.2004 Tarihli ve 26956
Yevmiye Numarali Vakif Senedi Tadil Tasarisinin
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Ankara 26. Asliye Hukuk Mahkemesinin 12.07.2005
tarihli ve E.2004/508 ve K.2005/265 Sayili Karar ile
Tesciline Karar Verilen, Ancak, Vakiflar Genel
Miidiirliigiiniin Temyiz FEtmesi Uzerine, Ankara
35.Noterliginde 08.06.2005 Giin ve 13836 Yevmiye
Numarast ile Diizenlenen ve Yargitay 18. Hukuk
Dairesince  25.06.2007 Tarihli ve E.2007/5738,
K.2007/5918 Sayili Karar ile Tesciline Karar Verilen
Vakif Resmi Senedi Degisiklikleri]

2016 DEGISIKLIKLERI:

[HUV Miitevelli Heyetinin 30.05.2015 Tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantisinda Kabul Edilen ve Ankara 54.
Noterligince Diizenlenen 26.06.2015 Tarihli ve 27988
Yevmiye Numarali Vakif Senedi Tadil Tasarisinin
Ankara 12. Asliye Hukuk Mahkemesinin 18.07.2016
Tarihli ve 2015/440 Esas Sayili Karari ile Kabul Edilen
ve Vakiflar Genel Miidirliigiince Siiresinde Temyiz
Edilmemesi Uzerine Kesinlesen HUV Resmi Senet
Degisiklikleri]
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Nisan 2017
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SUNUS

BIZLER, MALIYE HESAP UZMANLARI
OLARAK, VAKFIN KURUCU  UYELERI
SIFATIYLA;, KURULUMUZUN, ULKEMIZDE
EKONOMI,  MALIYE,  ISLETME, VERGI
HUKUKU,  MUHASEBE, DENETIM VE

YONETIM ALANLARINDA BASARILI
HIZMETLER VERDIGINE, BUYUK VERGI
REFORMUNU GERCEKLESTIRDIGINE,

YURTDAS ILE KAMU IDARESI ARASINDA
KARSILIKLI GUVEN VE SAYGIYA DAYALI
ILISKILER KURULMASINDA DEGERLI
GOREVLER YAPTIGINA INANIYOR; EL VE
GONUL BIRLIGIYLE, YILLAR BOYU
SURDURULEN OZVERILERLE, CIKARSIZ VE
YANSIZ USTUN BIR MESLEK  AHLAKINA
ULASILDIGINI KABUL EDIYORUZ.

BUNDAN BOYLE DE, TUM
BIRIKIMLERIMIZI VAKIF CATISI ALTINDA
TOPLAYARAK, SOSYAL VE SIYASAL GORUS VE
DUSUNCE  AYKIRILIKLARININ  USTUNDE
MESLEGIMIZIN ~ SAYGINLIGINI ~ EGEMEN
KILARAK; TOPLUMA CAGDAS BILIM VE
TEKNIGE DAYALI HIZMET SUNABILMEK,
MESLEK  ALANINDA DA  ARASTIRMA,
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GELISTIRME, DAYANISMA VE  YARDIM-
LASMAYI ~ GUCLENDIRMEK — AMACIYLA;
YASALARA UYGUN OLARAK, YURDUMUZA VE
MESLEGIMIZE YARARLI VE UGURLU OLMASI
DILEGIYLE ISBU VAKIF SENEDIYLE, MALIYE
HESAP UZMANLARI VAKFI’NI KURUYORUZ.
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BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

VAKFIN ADI:

MADDE 1 - Bu vakif senedi ile “Maliye Hesap
Uzmanlari Vakfi” unvanli vakif kurulmustur. Vakfin kisa
ad1 “HUV”dur.

Vakif, tiim islemlerinde kisaltilmis adin1 kullanabilir.

TANIMLAR:'
MADDE 2 - Bu senette gegen;

(2001 °de degisen sekli) “KURUL ", Maliye Bakanlig1
Hesap Uzmanlar1 Kurulu’nu?,

(2016°da degisen sekli) “HESAP UZMANI”, 4709
sayil1 Kanuna gore Hesap Uzmani sifatin1 kazanmis olan
kisiler ile yeterlik smmavinda basarih olmak kaydiyla
09.07.2011 tarihi itibariyla Maliye Bakanligi Hesap
Uzmanlart Kurulu'nda Hesap Uzman Yardimcisi olarak
gorev yapanlarr’,

“HUD”, Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi’ni,
(2016°da eklenen kisaltma) “HUD Baskani”, Maliye

Hesap Uzmanlari Dernegi Yonetim Kurulu Baskanini,
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(2016°’da degistirilen kisaltma) “VAKIF” veya
“HUV”, Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfi’'ni,

(2016’da eklenen kisaltma) “HUV Bagskant”,
Maliye Hesap Uzmanlari Vakfi Yénetim Kurulu
Baskanim,

“VAKIF SENEDI”, Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfi
Resmi Senedini,

“VAKIF MENSUBU”, Maliye Hesap Uzmanlari ile
bunlardan vefat edenlerin es ve ¢ocuklarini,

ifade eder.

VAKFIN MERKEZi:
MADDE 3 - (2001’de degisen sekli) Vakfin
merkezi ANKARAdir,

Vakif, gerektiginde Miitevelli Heyet karar1 ve yetkili
makamlarin izniyle yurticinde ve yurtdisinda sube,
temsilcilik, irtibat biirosu veya benzeri birimler acabilir.

VAKFIN TEMSILI:

MADDE 4 - Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder.
Yonetim Kurulu; bu konuda iiyelerinin hepsine veya en az
ikisine miistereken temsil ve ilzam yetkisi verebilir.



IKINCI BOLUM
VAKFIN AMACLARI VE FAALIYETLERI

VAKFIN AMACLARI:
MADDE 5 - Vakfin amaglari sunlardir:

a) Tirkiye’de  ekonomi, maliye, isletme,
muhasebe, vergi hukuku, yonetim ve denetim alanlarinda
calismalar yapmak ve c¢aligmalart desteklemek, bu
konularda kuramsal ve uygulamaya yonelik bilimsel
arastirmalart  6zendirmek ve yaym faaliyetlerinde
bulunmak,

b) Yukarida belirtilen alanlarda egitim yapan
yiiksek 6grenim kurumlari ile bu alanlarda faaliyet gosteren
ulusal ve uluslararas1 mesleki kuruluslarla igbirligi yapmak,

¢) Hesap Uzmanlarinin iilke diizeyindeki mesleki
etkinliklerini artirict  ve verilen hizmetin seviyesini
yiikseltici her tiirlii ¢alisma ve faaliyetlerde bulunmak ve
bunlar1 desteklemek,

d) Mensuplarimin ve ailelerinin ekonomik, saglik
ve sosyal, egitsel ve kiiltiirel gereksinimlerinin kargilanmasi
icin caba gostermek, bu dogrultuda yapilan ve yapilacak
olan faaliyetlere katilmak ve yardimc1 olmak.



VAKFIN FAALIYETLERI:
MADDE 6 - Vakif;

a) Ekonomi, maliye, isletme, muhasebe ve vergi
hukuku ile yonetim ve denetim alanlarinda inceleme ve
arastirmalar yapar; bu konularda ¢esitli programlar
hazirlayarak uygulamaya koyar ve yapilan calismalari
tesvik eder, bilimsel toplantilar ve yarigmalar diizenler,
amaclarina uygun uluslararasi toplantilara katilir; vergi
bilincinin yerlesmesi i¢in kurslar, konferanslar ve paneller
diizenler; egitim ve aragtirma birimleri kurabilir ve bunlarin
kurulmasii destekler, benzer kuruluslarin bu nitelikteki
faaliyetlerine katilir; ortak galigmalar yapar, muhasebe ve
denetim standartlarmin gelistirilmesine katkida bulunur;
(2016°da eklenen ifade) amac ve faaliyetiyle ilgili
konularda yurtici ve yurt disindaki kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapabilir ve yurt disinda
kurulmus Kuruluslara iiye olabilir.’

b) (2016’da degistirilen bent) Yiksek 6grenim
kurumlari ile, ilgili konularda isbirligi yapar; Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik, Yeminli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetgilik Mesleklerinin  gelismesi  i¢in
yapilacak her tiirli ¢alisjma ile muhasebe, maliye,
ekonomi, isletme ve kurumsal yonetim konularindaki
calismalara etkin olarak katihr, bu konulardaki
faaliyetlere yardime olur.®
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¢) Hesap Uzmanlarmin goérev alanina giren
konularda inceleme, arastirma ve tanitma faaliyetlerine
katkida bulunur, mesleki kurslar diizenleyebilir; basim,
yayim ve dagitim faaliyetlerinde bulunabilir.

d) Hesap Uzmanlarinin mesleki dayanigsmalarini
daha da giiglendirmek ve basarili  hizmetlerini
odiillendirmek amaciyla, 6diil ve anma torenleri gibi
etkinliklerde bulunur.

e) Hesap Uzmanlarinin ve ailelerinin ekonomik,
saglik ve sosyal, egitim ve §grenim, konut, cocuk yuvasi,
tatil ve buna benzer gereksinimlerini kargilamaya yonelik
caligmalar yapar ve bu konulardaki c¢abalart destekler,
tesisler kurar; evlilik, hastalik, sakatlik, emeklilik, dogal
afetler ve 6lim gibi olaylara bagli olarak sosyal ve insani
yardimlarda bulunur, bu yardimlarin yapilabilmesini temin
icin fon olusturabilir.

f) Yukarida belirtilen faaliyetleri etkin bir sekilde
gerceklestirmek, mevcutlarini degerlendirmek ve Vakif igin
gerekli geliri diizenli ve yeterli bir sekilde saglamak
maksadiyla; ¢esitli faaliyetlerde bulunur, isletme ve
kuruluslar kurar veya ortak olabilir.

g) (2001 yihnda ilave edilen bent) Vakif, Hesap
Uzmanlarinin  ve ailelerinin  yaslandiklarinda ikamet
edecegi huzur evleri tesis edebilir, huzur evi yapilmak
tizere her tirli taginmaz mal iktisap edebilir veya
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mamelekinde bulunan taginmazlarin amaca uygun
olanlarint Yonetim Kurulu karart ile huzur evi olarak
kullanilmak iizere tahsis edebilir. Vakif, gereginde huzur
evinde kalanlar igin gerekli her tiirlii harcamalar1 yapabilir.
Gerekli gordiigii takdirde huzur evi isletilmesini baska bir
miiesseseye devir edebilir.

h) (2016°da eklenen bent) Diinyada vergi
denetimi alanindaki iyi wuygulama 6rneklerinin
arastirillmasi; vergi denetiminde tarafsizhik ve adaletin
saglanmasi; vergi denetiminin niteliginin artirilmasi,
Hesap Uzmanlarinin uzun yillardan beri olusturdugu
temel degerlerin korunmasi ve yayginlastirilmasi
konularinda  cahismalar yapar, Tiirkiye’de bu
konularda yapilan arastirma ve ¢calismalar1 destekler.

Vakif, tim faaliyetlerini gerekli yasal usul ve esaslar
cergevesinde gerceklestirir.

YASAK FAALIYETLER:

MADDE 7 - Vakif veya yonetimi altinda
bulundurdugu isletme ve kuruluslar; yasalara aykiri igler ve
islemler yapamayacaklar1 gibi, mensuplarinin gerek kamu,
gerekse Ozel kesimdeki islevlerine ve sosyal statiilerine
uygun olmayan, kamuoyundaki saygmliklarini rencide
edici faaliyetlerde bulunamazlar.



UCUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

VAKFA TAHSIS EDILEN DEGERLER:
MADDE 8 - Vakfa, mensuplart tarafindan

804.000.000.- TL. tahsis edilmistir.

VAKFIN GELIRLERI:
MADDE 9 - Vakfin gelirleri sunlardir:

a) Vakfa ait menkul kiymet ile menkul ve
gayrimenkul mallarin gelirleri,

b) Vakfin yoénetimde bulundurdugu veya ortak
oldugu isletme ve kuruluslarin gelirleri,

¢) Vakfa yapilacak bagislar ve vasiyetler ile
bunlardan elde edilecek gelirler,

d) Vakfin faaliyetlerinden saglanan gelirler,

e) Diger gelirler.

(2001°de degisen sekli) VAKFIN BAGIS

KABULU; MENKUL VE GAYRIMENKUL

IKTISABI ILE BUNLAR UZERINDEKI

TASARRUFU :

MADDE 10 - (2016°da degistirilen fikra) Vakif;
mensuplarindan, HUD’dan, mensuplar1 disindaki gergek
kisilerden, kamu kurum ve kuruluslar1 disindaki tiizel
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kisilerden, kurulustaki mal varligina ilave edilmek iizere
veya dogrudan dogruya gayesine sarf edilmek ve sartli veya
sartsiz olmak iizere, Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlarmin
tanzim ettigi her sekilde bagis, vasiyet, Oliinceye kadar
bakma akdi, yardim, hibe, ¢iplak miilkiyet hibesi gibi
yollarla; her tiirli nakit, tasmir ve taginmaz mal,
miicevherat, kiymetli maden ve tas, sikke, altin, kiymetli
evrak, hisse senedi, irat senedi, tahvil, alacak hakki, rehin
ve ipotek haklari, ihtira berati, telif hakki olan her tiirlii hak
ve mal ile taginmaz mal hiikkmiindeki sair haklar1 iktisap ve
temelliik edebilir. Vakif, amacina uygun sarth bagis kabul
edebilir ve amacin1 gergeklestirmek veya dogrudan dogruya
irat temin etmek {izere her tiirli tasinmaz satin alabilir.
Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen bagislardan uygun
gdrmediklerini reddedebilir.®

Vakif, Yonetim Kurulu karar1 ve Miitevelli Heyet
onay1 ile, sahip oldugu gayri menkullerden harap ve yikik
olanlar1 ve ekonomik sebeplerden dolay1 satilmasinda fayda
goriilenleri satabilir, trampa edebilir, yikip yeniden insa
edebilir, miiteahhitlerle kat karsiligi ingaat sozlesmeleri
yapabilir, ipotek edebilir, gayrimenkullerini karsilik
gostermek sureti ile her tiirlii istikrazda bulunabilir.

Vakif, gerektiginde oliinceye kadar bakma akdi
sureti ile edinilen gayrimenkulleri, bakilan kisiye teminat
olarak ipotek edebilir. Vakif, mal varligina dahil veya mal
varligima eklenmek amaci ile edindigi gayrimenkulleri,
yerine yenilerini satin almak, insa etmek veya trampa
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etmek sarti ile, Yonetim Kurulu karari ve Miitevelli Heyet
onay1 ile mamelekinden ¢ikarabilir.

Vakif, mal varligimma dahil veya ilave etmek
maksadiyla temelliik ettigi gayrimenkullerin satilmasi
halinde, yerine yeni gayrimenkul ikame edilinceye kadar
satig bedelini nemalandirmak ve sadece gelirlerini Vakfin
amacina tahsis etmek zorundadir.

VAKFIN BORCLANMASI

MADDE 11 - (2007°de degisen fikra) Vakif ve
yonetimi altinda bulundurdugu isletme ve kuruluslar;
bankalar ve finans kurumlari ile HUD ve Hesap Uzmanlar1
disinda kalan gercek ve tiizel kisilere borglanamazlar’.

Su kadar ki; ekonomik, ticari teamiil ve icaplara
uygun borglanmalar ve 6deme kolayliklari bu hiikmiin
disindadir.



DORDUNCU BOLUM o
VAKFIN ORGUTU VE YONETIMI

VAKFIN ORGANLARI:

MADDE 12 - Vakfin Organlar sunlardir:
a) Miitevelli Heyet,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu,

d) Onur Kurulu.

MUTEVELLi HEYET:'"'""
MADDE 13 - (2016°da degisen madde) Miitevelli
Heyet, asagidaki Hesap Uzmanlarindan olusur:

A- Asagida belirtilen gorevlerde (yapilan yasal
diizenlemelerle olusturulan esdeger ya da benzer
statiideki gorevler dahil) bulunmus veya bulunmakta
olduklar1 ya da bazi unvanlan tasidiklar: i¢in siirekli
olarak Miitevelli Heyet iiyeligi sifatin1 kazananlar:

a) Hesap Uzmanlart Kurulu Bagkanlig
yapmis olanlar,

b) Bakanlik, TBMM Uyeligi ve Biiyiiksehir
Belediye Baskanlig1 yapmis ya da yapmakta olanlar,

¢) Yiksek Yargi Organlari Bagkanlig
yapmis ya da yapmakta olanlar,
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d) Mistesarlik, Valilik ve Biyiikelgilik
yapmis ya da yapmakta olanlar,

e)  Profesor unvanini almis olanlar,

f) HUYV Baskanhg1 veya HUD Baskanhg:
yapmis ve yapmakta olanlar.

B- Asagida belirtilen gorevleri (yapilan yasal
diizenlemelerle olusturulan esdeger ya da benzer
statiideki gorevler dahil) ifa etmekte olduklar: i¢in, bu
gorevlerde bulunduklar siirece Miitevelli Heyet iiyesi
olanlar:

a)  Yiksek yargi organlarinin iiyeleri,

b) Kamuda Genel Miidiir ve daha iist diizey
idari gorevlerde olanlar,

¢) Biiyliksehir statlistindeki illerde
defterdarlik yapmakta olanlar,

d) Miitevelli Heyet Baskaninca Fahri Hesap
Uzmanlari arasindan belirlenecek 1 kisi,

e) Yeminli Mali Misavirler Odalari,
Barolar, Ticaret ve Sanayi Odalart ile bunlarin Birliklerinde
baskanlik yapmakta olanlar.

C- Asagida belirlenen esaslar cercevesinde,
Hesap Uzmanlar1 arasindan secimle Miitevelli Heyet
iiyesi olan 75 Kisi.
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a) Miitevelli Heyet iiye se¢cimi ii¢ yilda bir
Ocak — Mart doneminde yapilir.

b) Miitevelli Heyet secim siireci; aday
gosterme veya aday olma, aday listesinin
kesinlestirilmesi ve Hesap Uzmanlarima duyurulmasi,
oy kullanma, oylarmn tasnifi, sayilmasi ve se¢im
sonuclarmin Kesinlestirilip duyurulmas1 asamalarindan
olusur.

¢) Siiresi dolan iiye tekrar segilebilir.

d) Secimle belirlenecek 75 Kisilik asil iiyenin
Bolgeler itibariyla dagihim soyledir:

(i) Ankara Bolgesi: 18 iiye,
(ii) Istanbul Bolgesi: 45 iiye,
(iii) Izmir Bolgesi: 12 iiye,

e) Hesap Uzmanlan sadece, ikametgahlarinin
bulundugu bélgeden aday olabilir veya gosterilebilir,
kendi bolgelerindeki adaylar icin oy kullanabilir.

f) Secimler, kismen veya tamamen elektronik
ortamda yapilabilir.

g) Miitevelli Heyet iiyeligi secimine iliskin
secim takviminin belirlenip ilan edilmesine ve

isletilmesine, adayhk basvurusunda bulunulmasina
veya aday gosterilmeye, aday listelerinin kesinlesmesine,
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oylarin Kkullamlmasina, sayim ve tasnifine, sec¢cim
sonuclarinin duyurulmasina, Bélgelerin hangi illeri
kapsadigina, secimlerde elektronik ortamin ne sekilde
kullamlacagmma iliskin usul ve esaslar Yonetim
Kurulunca cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Miitevelli Heyet, her yihn Mayis ayinda, Miitevelli
Heyet Bagkaninin g¢agrisi iizerine, Vakif merkezinde veya
belirlenen baska bir yerde olagan toplantisim yapar.
Miitevelli Heyet ayrica; Miitevelli Heyet iiyelerinin en az
15’inin, Yonetim Kurulu’nun veya Hesap Uzmanlarindan
en az 70 kisinin yazili basvurusu iizerine, talepleri de
dikkate alinarak Miitevelli Heyet Baskaninca tespit
edilecek giindemle olaganiistii toplanti da yapabilir.
Toplant1 ¢agrisi, en az 15 giin 6nceden Miitevelli Heyet
liyelerine toplantinin gilindemi, yeri, giin ve saati
belirtilmek suretiyle yapilir.

Miitevelli Heyet, ilk toplantisinda kendi iiyeleri
arasindan bir Bagskan ve bir Baskan Vekili secer.
Baskan ve Baskan Vekilinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Gorev siiresi biten Baskan ve Baskan Vekili tekrar
secilebilir. Miitevelli Heyet Baskam1 Miitevelli Heyete
baskanhk eder. Miitevelli Heyet Baskanimmin gérevini
yerine getiremeyecek durumda olmasi halinde Miitevelli
Heyet Baskanhgr Baskan Vekili tarafindan yerine
getirilir. Onun da goérev yapamayacak durumda olmasi
halinde Baskanhk gorevi toplantida hazir bulunan en
kidemli Miitevelli Heyet ilyesince yerine getirilir.
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Miitevelli Heyet toplantilan ile ilgili sekretarya
hizmetleri Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Vakif Senedinin 14/g, 19, 21 ve 22’nci maddeleri
sakll kalmak sartiyla, Miitevelli Heyet’in toplant1 ve karar
yeter sayisi, salt cogunluktur.

MUTEVELLiI HEYETIN GOREV VE
YETKILERI:

MADDE 14 - Miitevelli Heyetin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Yonetim Kurulu'nun asil ve yedek iiyelerini
secmek,

b) Denetim ve Onur Kurullarimin asil ve yedek
tiyelerini se¢gmek,

¢) Denetim Kurulu ve Hesap Uzmanlarinin vakif
yonetimi konusundaki bagvurularini degerlendirmek ve
Onerileri karara baglamak,

d) Vakif Senedinde yapilacak degisiklik Onerilerini
karara baglamak (Vakiflar Genel Miidiirliigiince gerekli
goriilen degisiklik talepleri Yonetim Kurulu tarafindan
yerine getirilir.),

e) Yonetim Kurulu kararlarma karsi ilgililerce
yapilacak itirazlar1 karara baglamak,
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f) Giderilemeyecek dagilma nedenlerinin ortaya
¢iktig1 durmalarda dagilma karar1 vermek,

g) Onur Kurulu’'nca haklarinda karar verilenler
tarafindan, Miitevelli Heyete yapilacak itirazlar1 karara
baglamak (Karar, iiye tam sayisimin en az 2/3
cogunluguyla alimir. Bunun saglanamamasi halinde Onur
Kurulu kararina gére islem yapilir.)

h) Vakif biitgesi ile hesaplart ve bilangosunu,
Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarini incelemek ve bu
kurullarin aklanmasina karar vermek,

1) Vakfa ait igletme ve kuruluslarin tesisine iligkin
Onerileri karara baglamak, gerektiginde Yo6netim Kuruluna
yetki vermek,

i) Mevzuatin ve bu Vakif Senedinin Miitevelli
Heyet’e verdigi diger gorevleri yapmak.

YONETIM KURULU:

MADDE 15 - Vakif Yoénetim Kurulu, Miitevelli
Heyet tarafindan Hesap Uzmanlari arasindan segilecek 11
kisiden olugur'® '+ 1?

Yonetim Kurulu iiye sayisimin iki katt Hesap
Uzmani Yo6netim Kuruluna segilir. Segilenlerden en ¢ok
oyu alan 11 kisi asil, sonra gelen 11 kisi yedek iiye olur'.
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(2007’de degisen sekli) Asil iiyelerden herhangi
birinin Ydnetim Kurulu iiyeliginin sona ermesi halinde
yerine en fazla oyu alan yedek iiye geger. Hi¢ yedek iiye
kalmamas1 halinde bosalan {iyelikler secim yoluyla
tamamlanir'”.

(2001 yihinda kaldirilan fikra) B

(2007°de degisen sekli) Yonetim Kurulu iyeleri,
kendi aralarindan bir bagkan, bir baskanvekili, bir genel
sekreter ve bir genel sayman secerler ve gerekli gorecekleri
is boliimiinii yaparlar'”. (2016°da eklenen ciimle) Yonetim
Kurulu, kendi iiyeleri arasindan en az ii¢ Kkisilik bir
yiiriitme kurulu, Mensuplar1 arasindan muhtelif
faaliyet konular1 itibariyla ¢alisma  gruplan
olusturabilir.”’

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar,
Vakif Senedinin ilgili hiikiimleri sakli kalmak sartiyla,
katilan tiyelerin salt cogunluguyla alimnur.

Gegerli bir neden olmadan arka arkaya ii¢ veya yilda
en az dort toplantiya katilmayan iye, lyelikten cekilmis
sayilir.

Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Ayrica
en az li¢ liyenin yazili istegi lizerine veya baskanin gerekli
gormesi halinde toplantiya ¢agrilabilir. Toplanti tarihleri en
az 3 giin dnceden Baskan tarafindan iiyelere bildirilir.
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YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI:

MADDE 16 - Yonetim Kurulu, vakif amaglarinin
gergeklesmesi ve vakfin gelismesi i¢in her tiirlii faaliyeti,
bu Vakif Senedi ve ilgili mevzuata gore yiiriitmekle
gorevli, yetkili ve sorumludur.

Yonetim kurulu ayrica asagidaki gorevleri yapar ve
yetkileri kullanir:

a) Her cesit hukuki uyusmazlikta Vakfi {giincii
kisilere, yargi organlarina ve kamu kuruluslarina karsi
temsil etmek, Vakfi temsile ve Vakif adina imzaya yetkili
kisi veya kisileri ve yetki derecelerini belirlemek,

b) Her takvim yili icin bir ¢aliyma programi ve
ilkelerini saptamak, biitceyi hazirlamak ve kesin hesap
sonuglarini ¢ikarmak,

¢) Vakif senedinin 14’tincii maddesinde belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesine iliskin Miitevelli Heyet
kararlarini igleme koymak, uygulamak ve uygulanmasini
saglamak; gerekli hallerde Miitevelli Heyetin toplanmasi
hususunda Miitevelli Heyet Bagkanma bagvuruda
bulunmak,

d) Gereken durumlarda Miitevelli Heyetce
acilmasina karar verilen sube, temsilcilik, irtibat biirosu
veya benzeri birimlerin gérev ve yetkilerini saptamak,
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e) Vakfa ait isletme ve kuruluslarin tesisine iligkin
onerileri Miitevelli Heyete sunmak ve bu konudaki kararlari
uygulamak,

f) Vakif senedinin 10’uncu maddesinde belirtilen
esaslara uygun olarak vakfa yapilacak her cesit bagis
kabuliiniin ilkelerini saptamak ve uygun gormedigi
bagislart reddetmek,

g) Vakif mallarinda degisiklik yapilmasi ve
gayrimenkul alimi, insasi, satigi, ipotegi veya kiralanmasi
konularinda kararlar almak ve bu karalar1 isleme koymak,

h) Vakif Senedinde degisiklik yapilmasi 6nerilerini
21’nci madde uyarinca isleme koymak,

1) Vakif veya yonetimi altinda bulundurdugu isletme
ve kuruluslarda calisacak personelin igse alinmasi, isten
¢ikarilmasi ile ilgili kosullar1 ve personelin statiisiinii ve
yetkilerini belirlemek,

i) Vakif senedi hiikiimleri uyarinca girisilecek islerin
oncelik ve ilkeleri ile Vakif islerinde uygulanacak
yontemleri tespit etmek, yoOnetmelikler hazirlamak ve
gereginde bunlari degistirmek,

j) Vakfin mali durumunu, Vakiflar Genel
Miidiirligiindeki siciline tescil ettirmek,

k) Her takvim yili itibariyle hazirlayacag: faaliyet
raporunu mensuplarina duyurmak.
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DENETIM KURULU:

MADDE 17 — (2007’de degisen sekli) Denetim
Kurulu, Miitevelli Heyet tarafindan Hesap Uzmanlari
arasindan segilecek 3 iiyeden olusur®" 2.

(2007°de degisen sekli) Denetim Kurulu iiye
sayisinin iki katt Hesap Uzman1 Denetim Kuruluna segilir.
Se¢imde en ¢ok oyu alan 3 kisi asil, sonra gelen ii¢ kisi
yedek iiye olur®.

(2007°de degisen sekli) Asil iyelerden herhangi
birinin Denetim Kurulu iiyeliginin sona ermesi halinde
yerine en fazla oyu alan yedek iiye geger. Hi¢ yedek iiye
kalmamas1 halinde bosalan {iyelikler secim yoluyla
tamamlanir™,

(2001 ’de degisen sekli) Yonetim Kurulu ve Onur
Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeligine secilemezler™.

En kidemli iiye Denetim Kurulu’nun baskanligini
yapar.

Denetim Kurulu, yilda en az iki defa olmak iizere
gerektikge bagkanin gagrisiyla toplanir; ¢alisma yontemini,
yetki ve gorev dagilimmmi kendi arasinda kararlagtirir.

Denetim Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu’nun toplantilarina
katilabilirler; ancak, bu toplantilarda oy kullanamazlar.

Denetim Kurulu’nu toplant1 ve karar yeter sayisi salt
¢ogunluktur.
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Denetim Kurulu, Y6netim Kurulu’nun olusum ve
faaliyetlerini ilgili Yasalara, Vakif Senedine ve Miitevelli
Heyetin baglayici kararlarina uygunluk agisindan denetler,
uyarilarda bulunur ve gerektiginde keyfiyeti Miitevelli
Heyete bildirir.

flgili ~ yasalar  geregince  Vakiflar ~ Genel
Miidiirliigiiniin Vakif iizerindeki denetim yetkisi saklidir.

ONUR KURULU:

MADDE 18 — (2007’de degisen sekli) Onur Kurulu
Miitevelli Heyet tarafindan Hesap Uzmanlar1 arasindan
secilecek 5 iiyeden olusur™® %',

(2007’de degisen sekli) Onur Kurulu liye sayisinin
iki katt Hesap Uzmani Onur Kuruluna segilir. Se¢imde en
¢ok oyu alan 5 kisi asil, sonra gelen 5 kisi yedek iiye olur™®.

(2007°de degisen sekli) Asil iyelerden herhangi
birinin Onur Kurulu {yeliginin sona ermesi halinde yerine
en fazla oyu alan yedek {iiye gecer. Hi¢ yedek iiye
kalmamas1 halinde bosalan iiyelikler se¢cim yoluyla
tamamlanir®.

Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, Onur Kurulu
Uyeligine segilemezler.

En kidemli {iye Onur Kurulu’nun bagkanligin1 yapar.
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Onur Kurulu, iiye tam sayisiyla toplanir ve oybirligiyle
karar alir.

Onur Kurulu, Kurulun ve Hesap Uzmanlarinin
Devlet yonetimi ve kamuoyundaki sayginliklarmi gesitli
davraniglariyla  zedeleyen ve bu nedenle vakifla
iligkilerinde sakinca goriilen kisileri belirleyerek Yonetim
Kurulu’na bildirir.

Onur Kurulu karartyla Vakifla iligkilerinde sakinca
goriilen kisiler, Vakif senedinde belirtilen hizmetlerden ve
yardimlardan yararlandirilmayacag: gibi, kendilerinden
vakfa bagis ve herhangi bir yardim da kabul edilemez.

Haklarinda karar aliman kisilerin adlar gizli tutulur.
flgili kisiye kendisi hakkindaki karar, ancak Vakifla iliski
isteminde bulunmasi durumunda so6zlii olarak bildirilir.
Ilgili kisi bu karara kars1 Onur Kurulu, bu sonug vermezse
Miitevelli Heyet nezdinde itirazda bulunabilir. Miitevelli
Heyet’in bu konudaki kararlar1 kesin ve baglayicidir.

VAKIF  ORGANLARI  UYELIKLERINE
YAPILACAK SECIMLERE VE UYE
DEGIiSIKLIKLERINE iLiSKiN HUKUMLER:
MADDE 19 — (2016°da degistirilen ilk ciimle)
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu asil ve
yedek {iyeleri, Miitevelli Heyet iiyeligi secimlerinin
yapildigr yiin Mayis ayinda olmak ftizere, 3 yilda bir
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yenilenir’’. Miitevelli Heyet, iiye tam sayismm en az 2/3
¢ogunlugunun  karartyla, anilan {yelerden gerekli
gordiiklerini siiresinden 6nce degistirebilir. Bu konulardaki
secim gizli oyla yapilir. Vakif organlart igin segilecek
yedek iiye sayisi, asil {iye sayismin bir katidir. Miitevelli
Heyet Uyeleri, Yénetim Kurulu igin aday olabilirler’".

(2007°de yapilan degisiklik) VAKIF ORGANLARI

UYELERINE YAPILACAK ODEMELER™:

MADDE 20 - Vakfa iligkin gorevlerin yerine
getirilmesiyle ilgili olarak yapilan ve belgeye dayanan
zorunlu giderler Vakifca karsilanir; yolculuklarda yol ve
konaklama gibi zaruri giderler 6denir.
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BESINCIBOLUM
VAKIF SENEDINDE DEGISIKLIK
VE VAKFIN DAGILMASI

VAKIF SENEDI cbs.bNDE DEGIiSIKLiK:

MADDE 21 - Vakif senedinde degisiklik
yapilabilmesine iligkin Oneriler, Miitevelli Heyet liye tam
sayisinin en az 2/3 ¢ogunluguyla karara baglanir.

Degisiklik onerileri, Vakif organlar1 veya en az 70
Hesap Uzmani tarafindan yazili olarak Yonetim Kurulu’na
yapilir.

Yonetim Kurulu, degisiklik onerilerini en geg bir ay
icinde biitliin Hesap Uzmanlarma duyurur. Goriislerin
bildirimi i¢in bir ay bekler. (2016’da eklenen kelime)
Gelen goriisleri, kendi goriigii ve esas degisiklik onerisi ile
birlikte bir ay i¢inde Miitevelli Heyet iiyelerine gonderir.”

VAKFIN DAGILMASI:

MADDE 22 - Vakfin, mal varhigmin, Vakif
amaglarinin gergeklestirilmesine olanak vermeyecek 6l¢iide
yetersiz kalmas1 veya Vakfin amaglarinin gergeklesmesinin
imkansiz hale gelmesi durumlarinda Miitevelli Heyet’¢e
dagilma karar1 alinur.

Yonetim Kurulu, yukaridaki dagilma nedenlerinin
ortaya ¢iktigi durumlarda, bunu 6nlemek igin gerekli her
cabay1 gosterir. Ancak, dagilma nedenlerinin ortadan
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kaldirilmasi olanaksiz duruma gelirse, Miitevelli Heyet’e
onerileriyle birlikte basvurur. Bu bagvurunun yapilabilmesi
icin Yonetim Kurulu’nun, 2/3 ¢ogunlukla karar almasi
zorunludur.

Dagilma karar1, Miitevelli Heyet tarafindan liye tam
sayisinin en az 2/3 ¢ogunluguyla verilir. Bu kararda tasfiye
yontemi ve vakif mal varliginin hangi vakif, dernek veya
kurulusa aktarilacag da belirtilir.

Bu husustaki gerekli iglemler, dagilma kararinda
6zel bir hiikkiim bulunmazsa, Yonetim Kurulu tarafindan
tamamlanir.
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ALTINCI BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

MADDE 23 - Yil iginde elde edilen briit gelirlerin
%20’si idame masraflart ile ihtiyatlara ve Vakif
malvarhigimi artiracak yatirimlara, kalan %80’i ise Vakif
amaglarina ayrilir ve harcanir.

MADDE 24 - Vakif tarafindan kurulacak egitim
kurumlarinda kapasitenin en az %10’unun yetenekli, ancak
maddi imkanlardan yoksun 6grencilere; saglik tesislerinde
hizmetlerin ve yatak kapasitesinin yine en az %10 unun
maddi imkan1 olmayan hastalara tahsisi zorunludur.

MADDE 25 - Bu Vakif Senedini yorumlama yetkisi
Miitevelli Heyete aittir. Vakif Senedinde belirtilmeyen ve
diizenlenmemis konularda ilgili Yasa, Tizik ve
Yonetmelikler ile genel hukuk kurallari uygulanir.

MADDE 26 - Bu Vakif Senedi, Tirk Medeni
Kanunu’nun 74 iincii maddesi uyarinca Vakfin tiizel kisilik
kazanmasiyla yiirlirlige girer.

EK MADDE 1- (2016’da eklenen EK MADDE)
Vakif Senedinin 13, 15, 17 ve 21 inci maddelerinde
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belirtilen cagri, duyuru ve tebligat islemleri ile
Miitevelli Heyet iiyeligi secimlerinde, kismen ya da
tamamen elektronik ortamdan yararlamlabilir. Vakfin
elektronik WEB sitesinin alt yapisi, HUV Yonetim
Kurulu’nca ihtiyaca uygun hale getirilir. Bu konular
Yonetim Kurulunca ¢ikarillacak bir Yonetmelikle
diizenlenir.

GECIiCi VE SON HUKUMLER

MADDE 27 - Vakfin Kurucu Miitevelli Heyeti’nin
adlar1 ve soyadlar1 agsagida gosterilmistir.

1. Hasan Basri AKTAN 23. M. irfan ERMIN

2. A. Muhtar GUREDIN 24. M. Cemal TURKOGLU

3. I Muzaffer EGESOY 23. Erdogan KARAKOYUNLU

4. llyas SECKIN 24. M. Emin ALANYALI

5. A. Nusret KESLER 27. Uner BIRKAN

6. O.Nuri TORUN 28. Ulkii KISMIR

7.  Sadik BAKLACIOGLU 29. Celal ERDENIR

8. M. Adnan BARLAS 30. Ali SANAL

9.  Cevat Kani UNER 31. A. Aykon DOGAN

10. Prof. Dr. M. Ali 32. Mustafa OZYUREK
CANOGLU 33. Ahmet ESEN

11. I Necati ORCUN 34. Dr. Burhan OZFATURA
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12. Erhan BENER 35. Z. Fehmi OZALP

13. Ahmet BAYRAK 36. Ahmet Senvar DOGU

14. Vural ARIKAN 37. Ahmet EREN

15. Dr. Oztin AKGUC 38. N. Altan TUFAN

16. Dog. Dr. Hiisnii 39. Ertan CIRELI
KIZILYALLL = 40. Metin OZSAHIN

17. 1. Hakki AYDINOGLU 44 § Aydin GONTER

18.  Nevzat IfESAN 42. Mustafa GUCLU

19. Yilmaz OZBALCI 43. Hiisamettin BICER

20. Ozerden DIBEL 44. Mustafa DAGUSTU

21.  Siikrii AKGUNGOR 45. Soner GEDIK

22. H. Fehmi KORKMAZ

Miitevelli Heyet, vakfin tlizel kisilik kazanmasini
izleyen iki ay iginde ilk toplantisini yaparak Vakfin
organlarini olusturur.

ilk Miitevelli Heyet toplantis1 yapilip, Vakfin
organlari tesekkiil edinceye kadar; Vakif Resmi Senedi’nde
ongoriilen temas ve iglemlerle Vakfin kurulus muameleleri,
gerekli bagvurular, mahkeme tescil gibi bilumum iglemleri
miinferiden veya miistereken yapmaya, takip ve
sonuclandirmaya, Kurucu Miitevelli Heyet veya
gorevlendirecegi iiyeler veya kisiler yetkilidir.
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GECICi MADDE 1 - Bu Vakif Senedi’nin 13 iincii
maddesinin (m) bendine gore secilecek Miitevelli Heyet
iyelerinin, se¢imine iligkin usul ve esaslar, aynt maddede
yer alan Yonetmelik yiirlirlige girinceye kadar Miitevelli
Heyet Bagkani tarafindan tespit olunur.

GECICI MADDE 2 - ilk Miitevelli Heyet toplanip,
Vakif organlarini tesekkiil ettirinceye kadar gorev yapmak
tizere; Gegici Yonetim, Denetim ve Onur Kurulu asagidaki
kisilerden olusur:

YONETIiM KURULU | DENETIM ONUR
KURULU KURULU
1. Erdogan 1. Kurtbay 1. Muzaffer
KARAKOYUNLU ONCU EGESOY
2. Haluk Meral 2. Ilhan 2. Adnan
GOKMEN KIRIKTAS BARLAS
3. Ahmet SAHIN 3. Sinasi 3. Siikrii
4. Kadri OZEN AYDEMIR AKGUNGOR
5. Mehmet F. OKTEN 4. Irfan ERMIN
6. Dr. Mehmet 5. Ozdemir
SAFAK SORAN
7.Dog. Dr. Nevzat
SAYGILIOGLU
8.M. Saim UYSAL
9. Sedat TEMELTAS
10. A. Feridun GUNGOR
11. H. Umit AKSOY
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GECICi MADDE 3 — Vakfin kurulus islemlerini
mahkemelerde, resmi makamlarda ve diger mercilerde
izlemek ve tamamlamak, Vakif adina bankalara para
yatirmak ve ¢ekmek iizere, Av. Hasan Fehmi KORMAZ
yetkili kilimmustir.

GECICi MADDE 4 — (2016’da eklenen GECICI
MADDE) Vakif Senedinin 13’iincii maddenin birinci
fikrasinin (C) bendinde belirtilen Miitevelli Heyet
iiyeligi icin ilk secim, degisikligin kesinlestigi tarihi
takip eden yilin Ocak-Mart doneminde yapilir. Aym
yiin Mayis aymda yapilacak Miitevelli Heyet
toplantisinin  giindemine, 19’uncu madde uyarinca
Vakfin diger organlari icin yapilacak secimler de alinir.

GECICi MADDE 5 — (2016’da eklenen GECICI
MADDE) Vakif Senedinin 13’iincii maddenin birinci
fikrasinin (C) bendi uyarinca 2020 yih sonuna kadar
yapilacak secimlerde, Miitevelli Heyet iiyelerinin
bolgeler itibariyla kamuda gorevli ve 6zel kesimde
calisanlar (emekliler dahil) arasindaki dagiliminda
asagidaki iiye sayilar esas alinir.
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Kamuda Gorevli Ozel Kesimde Cahsan
Bolgeler | Vakif Mensuplari (Emekliler Dahil) Vakif
Arasindan Mensuplar1 Arasindan
Secilecek Uye Secilecek Uye
Ankara 9 9
istanbul 12 33
izmir 3 9

(2 nci maddenin 2016°da yapilan degisiklik oncesi hali)
TANIMLAR:

MADDE 2 - Bu senette gecen;

(2001°de degisen sekli) “KURUL”, Maliye Bakanlig1 Hesap
Uzmanlari Kurulu’nu® R

(2001’de degigen sekli) “HESAP UZMANI”, 4709 sayili
Kanuna gore Hesap Uzman sifatin1 kazanan kisiler ile Maliye
Bakanligt Hesap Uzmanlar1i Kurulu'nda Hesap Uzman
Yardimeisi olarak gérev yapanlari',

“HUD”, Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi’ni,
“VAKIF”, Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfi’'ni,

“VAKIF SENEDI”, Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfi Resmi
Senedini,

“VAKIF MENSUBU”, Maliye Hesap Uzmanlari ile bunlardan
vefat edenlerin es ve gocuklarini,

ifade eder.
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(2001 degisikligi oncesi fikra metni) “KURUL”, Maliye ve
Gilimriik Bakanligi Hesap Uzmanlart Kurulu’nu,

(2001 degisikligi oncesi fikra metni) “HESAP UZMANI”,
4709 sayili Kanuna gére Hesap Uzmani sifatin1 kazanan
kisilerle, Maliye ve Giimriikk Bakanligi Hesap Uzmanlar
Kurulu’nda Hesap Uzman Yardimcisi olarak gorev yapanlart,

(2001 degisikligi oncesi fikra metni) Vakfin idare merkezi
“Izmir Cad. No. 47/13 KIZILAY / ANKARA” adresidir.

(6 nci maddenin a bendinin, sonuna 2016’°da ifade
eklenmeden onceki hali)

a) Ekonomi, maliye, isletme, muhasebe ve vergi hukuku ile
yonetim ve denetim alanlarinda inceleme ve aragtirmalar
yapar; bu konularda ¢esitli programlar hazirlayarak
uygulamaya koyar ve yapilan ¢aligmalari tesvik eder, bilimsel
toplantilar ve yarismalar diizenler, amaglarina uygun
uluslararasi toplantilara katilir; vergi bilincinin yerlesmesi igin
kurslar, konferanslar ve paneller diizenler; egitim ve arastirma
birimleri kurabilir ve bunlarin kurulmasini destekler, benzer
kuruluslarin  bu nitelikteki faaliyetlerine katilir; ortak
caligmalar yapar, muhasebe ve denetim standartlarinin
gelistirilmesine katkida bulunur.

(6 nct maddenin b bendinin 2016°da degistirilmeden onceki
hali)
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b) Yiiksek 6grenim kurumlar ile, ilgili konularda is birligi
yapar; Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin geligmesi
icin her tirlii ¢aligmaya etkin olarak katilir, bu konudaki
faaliyetlere yardimect olur.

7 (2001 degisikligi oncesi madde metni) VAKFA YAPILACAK

8

BAGISLAR:

MADDE 10 - Vakfa; mensuplari, HUD ve her tiirlii Kamu
kuruluslar: tarafindan yapilacak para, kiymetli maden, hisse
senedi, tahvil, alacak, menkul ve gayri menkul mal gibi her
¢esit bagis kabul edilebilir.

Ancak, Yonetim Kurulu bu bagislardan uygun gérmediklerini
reddedebilir.

(10 uncu maddenin birinci fikrasinin 2016°da degismeden
onceki 2007’de degisen hali)

() Vakif; mensuplari, HUD ve bunlarin digindaki gergek ve
kamu kurum ve kuruluglari harig, tiizel kisilerden, kurulustaki
mal varligma ilave edilmek iizere veya dogrudan dogruya
gayesine sarf edilmek ve sartli veya sartsiz olmak iizere,
Tiirkiye Cumbhuriyeti Kanunlarinin tanzim ettigi her sekilde
bagis, vasiyet, Oliinceye kadar bakma akdi, yardim, hibe,
¢iplak miilkiyet hibesi gibi yollarla; her tiirlii nakit, tasinir ve
taginmaz mal, miicevherat, kiymetli maden ve tas, sikke, altin,
kiymetli evrak, hisse senedi, irat senedi, tahvil, alacak hakki,
rehin ve ipotek haklari, ihtira berati, telif hakki olan her tiirlii
hak ve mal ile tasinmaz mal hitkmiindeki sair haklar1 iktisap
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ve temelliik edebilir. Vakif, amacima uygun sartli bagis kabul
edebilir ve amacin1 gergeklestirmek veya dogrudan dogruya
irat temin etmek {izere her tiirli tasinmaz satin alabilir.
Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen bagislardan uygun
gormediklerini reddedebilir.

(11 inci maddenin birinci fikrasinin, 2007°da degismeden
onceki hali)

Vakif ve yonetimi altinda bulundurdugu isletme ve kuruluslar;
bankalar ve diger finans kurumlari ile Kamu kuruluslari, HUD
ve Hesap Uzmanlar1 disinda kalan gergek ve tiizel kisilere
borglanamazlar.

) (13 iincii maddesinin birinci fikrasinin HUK Gruplarindan

secilecek Miitevelli Heyet Uyeleri ile ilgili I bendinin 1997
degisikligi oncesi hali) Kurulda goérevli Hesap Uzmanlari
tarafindan kendileri arasindan segilecek; Ankara igin (ikisi
Bas Hesap Uzmani olmak iizere) 5, Istanbul icin (dérdii Bas
Hesap Uzmam olmak iizere) 7 ve {zmir igin (biri Bas Hesap
Uzmani olmak {izere) 2, toplam 14 Hesap Uzmani,

m) (13 iincii maddesinin birinci fikrasinin Ankara, istanbul
ve Izmir Ozel kesiminden secilecek Miitevelli Heyet Uyeleri
ile ilgili m bendinin 1997 degisikligi oncesi hali) Ozel
kesimde c¢alisan Hesap Uzmanlart tarafindan kendileri
arasindan secilecek; Ankara bolgesi igin 4, Istanbul bolgesi
icin 11, Izmir bolgesi icin 3 olmak iizere toplam 18 Hesap
Uzmani.

(13 iincii maddenin 2016°da degismeden onceki hali)
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MUTEVELLi HEYET:
MADDE 13 - Miitevelli Heyet, 4709 sayili Kanuna gore
Hesap Uzmani sifatint kazanan asagidaki kisilerden olusur:

a) Hesap Uzmanlari Kurulu Bagkant,
b) Hesap Uzmanlar1 Kurulu Basgkanlig1 yapmis olanlar,

¢) Bakan ve T.B.M.M. Uyeligi gorevlerinde bulunan veya
bulunmus olanlar,

d) Yiksek Yarg: Organlar1 Bagkanligi ile Vali, Biiyiikelgi ve
Miistesarlik gorevlerinde bulunan veya bulunmus olanlar,

e) Profesor unvanini almis olanlar,

f) Kamuda Genel Miidiir ve daha iist diizey idari gorevde
olanlar ile yiiksek yargi organlarinin {iyeleri,

g) Gorevde olan Biiyiiksehir Belediye Bagkanlari ile bu
illerin Defterdarlari,

h) Kamuda gorevli olan Genel Miidiir Yardimcilar: ile Daire
Bagkanlarinin kendi aralarindan segecekleri birer kisi,

1) Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Barolar, Ticaret ve
Sanayi Odalar1 Bagkanlari ile bunlarin Birlik Bagkanlari,

i) Kurul Bagkaninca Fahri Hesap Uzmanlari arasindan
belirlenecek 3 kisi,

j) HUD Baskan1 ve Yo6netim Kurulu Uyelerinden 1 kisi,

k) HUK Grup Baskanlari ile Gruplarin en kidemlisi olan birer
Bas Hesap Uzmanu,
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1) (1997°de degisen sekli) Kurulda gorevli Hesap Uzmanlari
tarafindan kendileri arasindan segilecek; Ankara i¢in (ligii Bag
Hesap Uzmani olmak iizere) 8, Istanbul igin (altis1 Bas Hesap
Uzmani olmak iizere) 11 ve Izmir icin (biri Bas Hesap
Uzmani olmak {izere) 3, toplam 22 Hesap Uzmani,

m) (1997°de degisen sekli) Ozel Kesimde calisan Hesap
Uzmanlar1 tarafindan kendileri arasindan segilecek; Ankara
bolgesi igin 6, Istanbul Bélgesi icin 17, Izmir Bolgesi icin 4
olmak tizere toplam 27 Hesap Uzmani.

Miitevelli Heyetin se¢imle gelecek iiyeleri i¢in yukaridaki
dagilim ve sayilar nispetinde bir kat da yedek {iye segilir.

Yukaridakilerden; f, g, h, 1, j ve k bentlerinde sayilanlar
gorevde bulunduklar siireler; i, 1 ve m bentlerinde sayilanlar
ise segildikleri siirelerle sinirlt olmak tizere Miitevelli Heyetin
iyesidirler

Miitevelli Heyetin segimle gelen iiyeleri, tek sayili yillarin
Ocak aymnda olmak iizere, her iki yilda bir yenilenir.
Bunlardan gruplarda secilecek iiyeler; grup kidemlisinin
baskanliginda salt c¢ogunlukla toplanip gruplarda gorevli
Hesap Uzmanlari arasindan (1) bendindeki dagilim dahilinde,
gizli oyla secilir. Ozel kesimde ¢alisanlar arasindan segilecek
tiyelere iliskin usul ve esaslar ise bir yonetmelikle belirlenir.
Siiresi dolan iiye tekrar secilebilir.

Miitevelli Heyetin Baskant Hesap Uzmanlari Kurulu
Bagkanidir. Miitevelli Heyet, yilda en az bir defa Baskanin
cagrisi, ayrica, Miitevelli Heyet iyelerinin en az 15’inin,
Yonetim Kurulu’nun veya Hesap Uzmanlarindan en az 70
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14

15

kisinin yazili basvurusu iizerine, talepleri de dikkate alinarak
Bagkanca tespit edilecek giindemle Vakif merkezinde veya
belirlenen yerde toplanir. Cagri, en az 15 giin 6nceden iiyelere
toplantinin giindemi, yeri, giin ve saati belirtilmek suretiyle
yapilir.

Vakif Senedinin 14/g, 19, 21 ve 22’nci maddeleri sakli
kalmak sartiyla, Miitevelli Heyet’in toplanti ve karar yeter
sayist, salt gogunluktur.

(Vakif Yonetim Kurulunun tesekkiiliine iliskin 15 inci
maddenin birinci fikrasinin 1997 degisikligi éncesi hali)
Vakif Yonetim Kurulu 11 Uyeden olusur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin, 5’i Kurul fiili kadrosundan olmak iizere 6’s1
Kamu kesiminde gorevli 5’1 ise Ozel kesimde calisan Hesap
Uzmanlari arasindan segilir.

(Vakif Yénetim Kurulunun tesekkiiliine iliskin 15 inci
maddenin birinci fikrasinin 2001 degisikligi éncesi hali)
Vakif Yonetim Kurulu 11 Uyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin 5°i Kurul fiili kadrosundan (2 Ankara, 2 Istanbul ve
1 Izmir) olmak iizere 6’s1 Kamu kesiminde gérevli, 5°i ise
ozel kesimde ¢alisan Hesap Uzmanlari arasindan segilir.

(Vakif Yéonetim Kurulunun tesekkiiliine iliskin 15 inci
maddenin birinci fikrastmin 2007 degisikligi oncesi-2001’de
degisen sekli) Vakif Yonetim Kurulu 11 Uyeden olusur.
Yonetim Kurulu Uyelerinin 5’i Kurul fiili kadrosundan (2
Ankara, 2 Istanbul ve 1 Izmir) olmak iizere 6’s1 kamu
kesiminde gorevli, 5’i ise Ozel kesimde c¢alisan Hesap
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Uzmanlar1 arasindan segilir. Segilenlerin yukarida belirtilen
niteliklerinde sonradan meydana gelen degisiklikler, yasal
engel olmadikga, Yénetim Kurulu Uyeligini sona erdirmez.

(Vakif Yonetim Kurulunun tesekkiiliine iligkin 15 inci
maddenin ikinci fikrasinin 2007’de degismeden énceki sekli)
Bu secimlerde yukaridaki dagilim ve sayilar sabit kalmak en
¢ok oy alan 11 kisi asil, sonra gelen 11 kisi de yedek {iye olur.

(Vakif Yéonetim Kurulunun tesekkiiliine iliskin 15 inci
maddenin iigiincii fikrasinmin 2007’de degismeden onceki
sekli) Asil iyelerden herhangi birinin Yonetim Kurulu
tiyeliginin sona ermesi halinde, yerine yukaridaki dagilim ve
sayilar sabit kalmak sartiyla, en fazla oy alan yedek iiye geger.
Yedek iiyeliklerde bu orani koruyamayacak bosalmalarin
ortaya ¢ikmasi durumunda anilan iiyelikler secim yoluyla
tamamlanir.

(2001 yilinda kaldirilan 15 inci maddenin dordiincii fikra
metni) Kurulda veya Kamuda gorevli Yonetim Kurulu
tiyelerinden herhangi birinin bu gorevlerinden ayrilmalar:
halinde, Yonetim Kurulu Uyeligi sona erer.

(15 inci maddenin besinci fikrasinin 2007°de degismeden
onceki gekli) Yonetim Kurulu iyeleri, kendi aralarindan bir
baskan ile bir baskanvekili segerler ve gerekli gorecekleri is
boliimiinii yaparlar.

(15 inci maddenin besinci fikrasinin, sonuna 2016’°da bir
ciimle eklenmeden onceki sekli) Yonetim Kurulu iyeleri,
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kendi aralarindan bir bagkan, bir baskanvekili, bir genel
sekreter ve bir genel sayman segerler ve gerekli gorecekleri is
boliimiinii yaparlar.

(Denetim Kurulunun tesekkiiliine iliskin 17 nci maddenin
birinci fikrasinin, 2001 degisikligi éoncesi hali) Denetim
Kurulu 3 Uyeden olusur. Denetim Kurulu Uyelerinin 2’si
Kurulda gorevli, 1’i 6zel kesimde c¢alisan Hesap Uzmanlari
arasindan se¢ilir.

(Denetim Kurulunun tesekkiiliine iliskin 17 nci maddenin
birinci fikrastmin, 2007°de degismeden énceki-2001’de
degisen sekli) Denetim Kurulu, en az ikisi Kurul fiili
kadrosundan olmak iizere, 3 Uyeden olusur. Kurul
kontenjanindan segilenlerin Kuruldan ayrilmalari Denetim
Kurulu Uyeligini sona erdirmez.

(Denetim Kurulunun tesekkiiliine iliskin 17 nci maddenin
ikinci fikrasinin, 2007’de degismeden onceki sekli) Bu
secimde yukaridaki dagilim ve sayilar sabit kalmak sartiyla,
en ¢ok oy alan 3 kisi as1l, sonra gelen 3 kisi de yedek {iye olur.

(Denetim Kurulunun tesekkiiliine iliskin 17 nci maddenin
iigiincii fikrastmin, 2007’de degismeden onceki sekli) Asil
tiyelerden herhangi birinin {iyeliginin sona ermesi halinde,
yerine yukaridaki dagilim ve sayilar sabit kalmak sartiyla, en
fazla oy alan yedek iiye gecer. Yedek iiyeliklerde bu orani
koruyamayacak bosalmalarin ortaya ¢ikmasi durumda anilan
tiyelikler se¢im yoluyla tamamlanir.
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(Denetim Kurulunun tesekkiiliine iliskin 17 nci maddenin
dordiincii fikrastmin, 2001 degisikligi oncesi fikra metni)
Miitevelli Heyet, Yénetim Kurulu ve Onur Kurulu Uyeleri,
Denetim Kurulu iiyeligine segilemezler.

(Onur Kurulunun tesekkiiliine iliskin 18 inci maddenin
birinci fikrasinin, 2001 degisikligi oncesi hali) Onur Kurulu
5 tyeden olusur. Onur Kurulu iyelerinin; 2’si Kurul fiili
kadrosundan olmak iizere 3’ii kamu kesiminde gorevli, 2’si
ise 6zel kesimden ¢aligan Hesap Uzmanlari arasindan segilir.

(Onur Kurulunun tesekkiiliine iligkin 18 inci maddenin
birinci fikrastmin, 2007°de degismeden dnceki -2001’de
degisen sekli) Onur Kurulu 5 iiyeden olusur. Onur Kurulu
Uyelerinin; 2’si Kurul fiili kadrosundan olmak iizere, 3’ii
kamu kesiminde gorevli, 2’si ise 6zel kesimden ¢alisan veya
emekli Hesap Uzmanlar1 arasindan secilir. Kurul ve kamu
kontenjanindan  segilenlerin  Kuruldan veya kamudan
ayrilmalari Onur Kurulu Uyeligini sona erdirmez.

(Onur Kurulunun tesekkiiliine iliskin 18 inci maddenin
ikinci fikrasinin, 2007’de degismeden onceki sekli) Bu
secimle yukaridaki dagilim ve sayilar sabit kalmak sartiyla en
¢ok oy alan 5 kisi asil, sonra gelen 5 kisi de yedek iiye olur.

(Onur Kuruluna iligkin 18 inci maddenin iigiincii fikrasinin,
2007°de degismeden énceki sekli) Asil iyelerden herhangi
birinin iyeliginin sona ermesi halinde yerine, yukaridaki
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dagilim ve sayilar sabit kalmak sartiyla, en fazla oy alan iiye
gecer.  Yedek iyeliklerde bu orant koruyamayacak
bosalmalarin ortaya ¢ikmasi durumunda anilan iyelikler
se¢im yoluyla tamamlanur.

(19’uncu maddenin birinci ciimlesinin, 2016’da degismeden
onceki -2007de degisen hali)

Yo6netim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu asil ve
yedek iiyeleri, tek sayili yillarin Mayis ayinda olmak iizere, 2
yilda bir yenilenir. .......

(Vakif Organlart iiyeliklerinde yapilacak se¢imlere iliskin 19
uncu maddenin, 2007’de degismeden onceki sekli) VAKIF
ORGANLARI UYELIKLERINE YAPILACAK
SECIMLERE VE UYE DEGIiSIKLIKLERINE iLiSKIN
HUKUMLER:

MADDE 19 - Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur
Kurulu asil ve yedek iiyeleri, tek sayili yillarin Mart ayinda
olmak iizere, 2 yilda bir yenilenir. Miitevelli Heyet, liye tam
sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugunun karartyla, anilan iiyelerden
gerekli gordiiklerini siiresinden 6nce degistirebilir. Bu
konulardaki se¢im gizli oyla yapilir. Vakif organlar igin
secilecek yedek iiye sayisi, asil liye sayisinin bir katidir.
Miitevelli Heyet Uyeleri, Yonetim Kurulu igin de aday
olabilirler.

Miitevelli Heyet Uyelerinin Yénetim Kurulunda gorev
almalar1 halinde, bu gorevleri siiresince Miitevelli Heyet
Uyelikleri sona erer. Bu durumda senedin 13’ncii maddesi
geregince islem yapilir.
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2 (Vakif Organlart iiyelerinin iicretlerine iliskin 20 nci

maddenin 2007’de yapuan degisiklik éncesi hal) VAKIF
ORGANLARI UYELERININ UCRETLERI:

MADDE 20 - Vakfin organlarinda gérev alan iiyelere huzur
hakki 6denmesi hususunda Miitevelli Heyet yetkilidir.

Ayrica, Vakfa iligkin goérevlerin yerine getirilmesiyle ilgili
olarak yapilan her tiirli giderler vakifca karsilanir;
yolculuklarda yol ve konaklama gibi zaruri giderler ddenir.

3 (20’inci maddenin ii¢iincii fikrasinin son ciimlesinin,
2016°da bir kelime eklenmeden onceki hali)
....... . Gelen goriisleri, kendi goriisii ve esas degisiklik onerisi
ile birlikte bir ay i¢inde Miitevelli Heyete gonderir.
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Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfi Miitevelli Heyet Uyeleri
ile Diger Vakif Organlarimin Se¢imi, Toplanti, Cagr,
Duyuru ve Tebligat islemlerine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

(19.11.2016 Tarihli HUV Yoénetim Kurulu Karari ile
Degisen Sekli)

Amac ve Kapsam:

Madde 1-  Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfi Miitevelli
Heyetinin se¢imle belirlenecek iyelerinin se¢imine iligkin
takvimin belirlenip ilan edilmesine ve isletilmesine, hangi
Se¢im Bolgelerinin hangi illeri kapsadigina, Miitevelli
Heyet {iiyeligi i¢in adaylik bagvurusunda bulunulmasina
veya aday gosterilmeye, aday listelerinin
kesinlestirilmesine, oylarin kullanilmasina, saymm ve
tasnifine, se¢im sonuglarinin duyurulmasina, segimlerde
elektronik ortamdan ne sekilde yararlanilacagina, Resmi
Senedinin 13, 15, 17, 18, 19, 21 ve 22’nci maddelerinde
belirtilen toplanti, ¢agri, duyuru ve tebligat islemlerinin ne
sekilde yapilacagina iliskin usul ve esaslart belirlemek
amaciyla bu Yonetmelik hazirlanmistir.
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Dayanak:

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 30 Mayis 2015 tarihli Vakif
Miitevelli Heyeti Olagan Toplantisinda kabul edilen Maliye
Hesap Uzmanlar1 Vakfi Resmi Senedinin 13 {incii
maddesindeki degisiklikler ile anilan Resmi Senede 26 nc1
maddeden sonra gelmek iizere eklenen EK MADDE 1
uyarinca Yo6netim Kurulunca hazirlanmstir.

Tanimlar ve Kisaltmalar:
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

“VAKIF” deyimi, Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfini, kisaca
HUV’u,

“RESMI SENET” deyimi, Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfi
Resmi Senedini, kisaca HUV Resmi Senedini,

“HUV MUTEVELLI HEYETI” deyimi, Maliye Hesap
Uzmanlar1 Vakfi Miitevelli Heyetini,

“HESAP UZMANI” deyimi, Vakif Senedinin 2 nci
maddesindeki taniminda belirtilen kisileri,

“HUV YONETIM KURULU” deyimi, Maliye Hesap
Uzmanlar1 Vakfi Yonetim Kurulunu,

“HUV MERKEZI” deyimi, Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfi
Resmi Senedinin 1 inci maddesinde belirtilen “Dr Mediha
Eldem Sokak No. 68/15 06640 KOCATEPE — ANKARA”
adresini,
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“SECIM BOLGESI” deyimi, HUV Miitevelli Heyeti
tiyelerinin se¢iminde Hesap Uzmanlarinin aday olma ya da
aday gosterilme ve segimlerde oy kullanabilme agisindan
ikamet ettikleri illerin bulundugu Bolgeleri/ 2020 yilinin
sonuna kadar yapilacak Miitevelli Heyet Tyeligi
secimlerinde ayni1 zamanda her bir Bolgede bulunan kamu
ve 6zel kesimi,

“KONTENJAN” deyimi, Bir se¢im bdlgesinden kag
Miitevelli Heyet iiyesi segilecegini/ 2020 yili sonuna kadar
yapilacak Miitevelli Heyet iiyeligi segimlerinde, ayni
zamanda her bir se¢im Bolgesindeki kamu ve 6zel kesime
kagar Miitevelli Heyet iiyesi ayrildigini,

Ifade eder.

Secim Bolgeleri ve Kapsadig Iller:
Madde 4 — Miitevelli Heyetin segimle belirlenen tyeleri
bakimindan, Tiirkiye ii¢ Bolgeye ayrilmistir.

S6z konusu Bolgeler ve kapsamina dahil olan iller agagida
belirtilmistir:

a) Ankara Bélgesine dahil iller: Ankara flinin yani
sira, I¢ Anadolu, Dogu Anadolu ve Giineydogu
Anadolu cografi bolgelerindeki illerin tamama,
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b) istanbul Bélgesine dahil Iller: istanbul ilinin yani
sira, Marmara, Karadeniz ve Akdeniz cografi
bolgelerindeki illerin tamami.

¢) Izmir Bilgesine dahil iller: izmir ilinin yam sira,
Ege cografi bolgesindeki illerin tamami.

Miitevelli Heyetin Secimle Belirlenen Uyeleri ve
Dagilimi:

Madde 5 — Miitevelli Heyetin segimle belirlenecek iye
say1s1 75°tir.

Bu tiyelerin Bolgelere gore dagilimi soyledir:

a) Ankara Bolgesi : 18 tiye
b) Istanbul Bélgesi : 45 iiye
¢) Izmir Bolgesi : 12 diye

Su kadar ki, 31.12.2020 tarihine kadar yapilacak Miitevelli
Heyet liyeligi se¢imlerinde asagidaki dagilim dikkate alinir:

Ozel Kesimde Cahsan
Kamuda Gorevli (Emekliler Dahil)
Vakif Mensuplari Vakif Mensuplari
Arasindan Arasindan
Bolgeler Secilecek Uye Secilecek Uye
Ankara 9 9
Istanbul 12 33
Izmir 3 9

45




Sayim ve Degerlendirme Komisyonu:

Madde 6 - Adaylik dilekgelerinin gegerli olup olmadigini
incelemek, gegerli adaylik dilekgelerine dayanarak Bolgeler
/ve 2020 yilimin sonuna kadar yapilacak Miitevelli Heyet
tiyeligi secimlerinde her bolgedeki 6zel ve kamu kesimi
itibariyla aday listelerini olusturup Tutanaga baglayarak
aday listelerini HUV Merkezinde iletisim adresi bulunan
ilgili olduklar1 Bolge /ve 2020 yili sonuna kadar ilgili 6zel
veya kamu kesimindeki tim Hesap Uzmanlarina
ulastirmak, ilan edilen adaylara Hesap Uzmanlarinca
verilecek oylarin gecerli olup olmadigma karar vermek,
gegerli oylara gore her bir Bolge /ve 2020 yilinin sonuna
kadar her bir kesim kontenjanindan se¢ilen Miitevelli Heyet
tiyelerinin listesini olusturup bir Tutanaga baglayarak HUV
Yonetim Kurulu Baskanina teslim etmek {izere, HUV
Yonetim Kurulunca kendi iiyeleri arasindaki Ankara,
Istanbul ve Izmir temsilcilerinden birer iiyenin katilimiyla
Sayim ve Degerlendirme Komisyonu olusturulur. Asil
tiyenin mazereti nedeniyle gorev yapamayacak durumlarda
gorev almak iizere her bir Bolgeden birer de yedek iiye
belirlenir. Herhangi bir Boélgeden Yonetim Kurulunda
birden fazla iiye bulunmamasi durumunda, HUV Yo6netim
Kurulunca Yonetim Kurulu iyesi olmayan Hesap
Uzmanlari arasindan Komisyon i¢in yedek iiye belirlenir.
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Aday Olma veya Gosterilme:

Madde 7 — HUV Resmi Senedinin 2 nci maddesinde
belirtilen “Hesap Uzman:” tanimina giren herkes Miitevelli
Heyet fiyeligi i¢in ikametgahmimn bulundugu Bolge
kontenjanindan aday olabilir ya da ayn1 Bolgede ikamet
eden bir baska Hesap Uzmani tarafindan Miitevelli Heyet
tiyeligine aday gosterilebilir. Hesap Uzmanlari, kendi
ikametgahlarinin  bulundugu Bolge disindan bir bagka
Hesap Uzmanini aday gosteremeyecekleri gibi, kendileri de
aday olamazlar.

Su kadar ki, 31.12.2020 tarihine kadar yapilacak Miitevelli
Heyet iiyeligi se¢imlerinde aday olma veya aday gosterilme
sirasinda; aday olanin  ya da aday gosterilenin
ikametgahinin bulundugu Boélge kuralimin disinda, aday
olanin veya gosterilenin aday gosterenle ayni kesimde
(kamu veya 6zel kesimde-emekliler dahil-) ¢alisiyor olma
kuralina da uyulmasi gerekmektedir. Bir baska ifadeyle,
kamuda c¢alisan bir Hesap Uzmani, kendi Bolgesinde
ikamet ediyor olsa dahi 6zel kesimde calisan bir bagka
Hesap Uzmanin1t HUV Miitevelli Heyet iiyeligine aday
gosteremez ya da onun tarafindan aday gosterilemez.

Aday Gostermede Usul ve Zaman Simirlamasi:
Madde 8 - Hesap Uzmanlari, {izerinde kendi isim ve
soyadlar1 ile ikamet adreslerinin bulundugu imzali bir
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dilekge ile ikametgahlarinin bulundugu Bolge /ve 2020 yili
sonuna kadar c¢aligtiklar1 kamu veya Ozel kesim
kontenjanindan/ aday olabilecekleri gibi ayni bolgede
ikamet eden /ve 2020 yili sonuna kadar ayni kesimde
calisgan bir bagska Hesap Uzmanini aday gosterebilirler.
Aday olma ve gostermeye iliskin dilekgelerin gegerli
olabilmesi ve isleme konulabilmesi i¢in sahibinin imzasini
tastyan bu dilekgelerin en geg; secimin yapilacagi yilin
Subat ayimin 15 inci giinii aksamina kadar; ya “Dr
Mediha Eldem Sokak No. 68/15 06640 Kocatepe -
ANKARA” adresindeki HUV merkezine ulasacak sekilde
taahhiitlii posta ile gonderilmesi veya 0312. 435 04 26 no.lu
faks numarasina faks ¢ekilmesi ya da taranarak
huv@ttmail.com e-posta adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

Dilekge sahibinin ad1 ve soyadina veya ikametgah adresine
/2020 yili sonuna kadar hangi kesimde calistigina iligkin
bilgilerden herhangi biri eksik olan ya da imzasiz dilekgeler
gegersizdir.

Yukarida belirtilen aday olma veya gosterme genel
kurallarina uyulmak kaydiyla, bir dilek¢ede birden fazla
aday ismi yazilabilir.
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Miitevelli Heyet Uyeligi i¢cin Adaylarin Belirlenmesi ve
Hesap Uzmanlarina Duyurulmasi:

Madde 9 - Saym ve Degerlendirme Komisyonu,
secimlerin yapildigi yilin 20-25 Subat tarihleri arasinda,
adaylik i¢in gonderilen dilekgeleri yukarida belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde inceleyip gecerli dilekgelere
dayanarak Bolgeler /2020 yili sonuna kadar yapilacak
secimlerde her bir bolgedeki 6zel ve kamu kesimi/
itibartyla aday listelerini olusturur. Aday listelerinin yer
aldigi Tutanagm iki Ornegi en ge¢ 25 Subat aksamina
kadar HUV Merkezine teslim edilir.

HUV Merkezi tarafindan, Bolgeler /2020 yili sonuna kadar
hem Bolgeler hem de ilgili Bolgede adayin caligmakta
oldugu 6zel ya da kamu kesimi/ itibariyla adaylarin soyadi
sirasina gore listeler olusturulur. Olusturulan bu aday
listeleri en ge¢ 28 Subat aksamina kadar, ilgili olduklart
Bolgelerde ikamet eden /2020 yili sonuna kadar ilgili
olduklar1 Bolgelerdeki 6zel ve kamu kesiminde caligan/
Hesap Uzmanlarina duyurulur. Aday listeleri ayrica HUV
WEB Sitesinde (www.huzv.org) de duyurulur.

Aday listelerinin olusturulmasinda, Hesap Uzmanlarinin
HUV Merkezinde kayitli ikametgahlar1 ve sektor bilgileri
esas alinir.
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Adaylar i¢in Oy Kullanma:

Madde 10 - Hesap Uzmanlarimin, kendi ikametgahlarimin
bulundugu Bo6lge/2020 yili  sonuna kadar kendi
ikametgahlarinin bulundugu Boélgede calismakta olduklar
6zel ya da kamu kesimi/ igin belirlenip kendisine
gonderilen aday listesinde (bir drnegi ekli), en fazla o
Bolge ve calistigi kesim igin ayrilmig Miitevelli Heyet
tiyeligi kontenjanindan fazla olmamak kadiyla istedigi
kadar aday1 isaretleyebilir.

Hesap Uzmanlarinin, listedeki adaylardan sectiklerinin
hizalarindaki kutucuklart isaretledikten sonra, listenin
altindaki bosluga ka¢ aday isaretledigini yazi ile belirtip
gosterilen yerlere kendi adini, soyadini, ikamet adresini,
kamu sektoriinde mi yoksa 6zel kesimde mi calistigini
belirterek imzalamalari ve bu oy pusulasini aday
gostermeye iligkin 7 nci maddede belirtilen iletigim
kanallarint kullanarak en ge¢ 31 Mart aksamina kadar
HUV  Merkezine ulasacak  sekilde  gondermeleri
gerekmektedir.

Her Hesap Uzmani sadece bir defa oy kullanabilir. Usuliine

uygun olarak diizenlenmeyen, siiresinden sonra HUV

Merkezine ulagan oy pusulalari ile birden fazla oy pusulasi

diizenleyip gonderen Hesap Uzmanlarinin tim oy

pusulalari, kendi ikamet ettigi Bolge /ya da o Bdlgede

calismakta oldugu o6zel veya kamu kesimi/ i¢in ayrilan
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kontenjan sayisindan fazla adaym isaretlenmis oldugu oy
pusulalart gegersizdir.

Secim Sonuclarmm ilam ve Duyurulmasi, Belgelerin
Saklanmasi:

Madde 11 - Sayim ve Degerlendirme Komisyonu, HUV
Merkezine ulagsan oy pusulalarmi sekil ve esas yoniinden
inceledikten sonra her bir Bolge /2020 y1li sonuna kadar her
bir Bolgedeki kamu ve o6zel kesim/ kontenjanlar
cergevesinde secilen Miitevelli Heyet iiyelerini belirler.
Ayni sekilde, her bir bolge /2020 yili sonuna kadar
yapilacak segimlerde her bir Bélgedeki kamu ve 6zel kesim
icin/ secilen iiye sayist kadar yedek iiye belirlenir. Sonuglar
bir Tutanakla HUV Merkezine teslim edilir.

Segilen iiyelere, HUV Yonetim Kurul Bagkaninin imzasint
tagtyan bir yaziyla segildikleri bildirilir. Listeler ayrica
HUV WEB Sitesinde (www.huzv.org) de ilan edilir.

Sec¢imlere iligkin her tiirlii belge ve bilgi HUV Merkezinde
ayrt dosyalarda ve/veya elektronik ortamda muhafaza
edilir.

Secim Sonugclarina itiraz:
Madde 12 - Se¢im sonuglarmna itiraz, sonuclarin ilan
edildigi tarihten itibaren bir hafta i¢inde miinhasiran
adaylar tarafindan, yazili ve imzali olarak dogrudan
Yonetim Kurulu’na yapilir.
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Yonetim Kurulu itirazi inceleyip ii¢ giin iginde karar verir
ve karar yazili olarak itiraz edene bildirilir. Bu konuda
Yonetim Kurulunun verecegi karar kesindir.

Miitevelli Heyetin Toplant1 ve Karar Nisabi:

Madde 13 - HUV Miitevelli Heyeti’nin toplant1 ve karar
yeter sayist salt cogunluktur. Su kadar ki, Resmi Senedin
14/g, 19, 21 ve 22 nci maddelerindeki konularda toplanti ve
karar yeter say1st 2/3’tiir.lastyla toplanir.

Miitevelli Heyet {iiyelerinin toplantilara katilma ve oy
kullanabilme yetkileri, toplantidan bir o6nceki giindeki
statiilerine gore belirlenir. Se¢imle belirlenen iiyeliklerde
herhangi bir nedenle meydana gelen eksilmeler eksilmenin
meydana geldigi se¢im Bolgesi yedek listesinden
tamamlanir.

Cagr1, Duyuru ve Tebligat islemleri:

Madde 14 - HUV Yo6netim Kurulunca elektronik iletisimin
alt yapist tamamlanincaya kadar, toplanti ¢agrilari,
duyurular ve tebligat islemleri HUV Merkezinin sahip
oldugu WEB Sitesi ve HUV internet adresi lizerinden ya da
faks ve taahhiitlii mektupla yapilmaya devam edilir.
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Vakfin Diger Organlarimin Sec¢imi, Toplant1 Usul ve
Esaslari:

Madde 15 - Vakfin diger organlar1 olan Ydnetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve Onur Kurulu’nun se¢imlerinde, toplanti
ve karar almalarinda, Resmi Senedin 15, 17, 18 ve 19
maddelerindeki hiikiimlere, bu maddelerde agik hiikiim
bulunmayan hallerde genel hiikiimlere gore hareket edilir.

GECICI MADDE 1 - Yiiriirliikteki yasalar cergevesinde,
isledigi iddia olunan ve Hesap Uzmanlar1 degerlerine de
aykiri olan suglar nedeniyle Idarece aleyhlerinde islem
yapilan veya mahkemelerce aleyhlerine karar verilen HUV
Mensuplarinin, lehlerine kesin hiikiim tesis edilinceye
kadar HUV Organlarinda goérev almalari, toplantilarina
cagrilmalari askiya alimr. Uyeliklerin askiya alinmasi
nedeniyle Vakif Organlarindaki eksilme Miitevelli Heyetin
secimle belirlenen iyeleri ile diger Vakif Organlarinda
yedek tiyelerden tamamlanir. S6z konusu idari islem veya
adli kararlara iliskin kesin hiikiim lehlerine sonuglanan
HUYV Mensuplar1 hakkindaki kisitlama, kesin hiikkmiin lehe
sonuglanma tarihinden itibaren kaldirilir ve bu tarihten
itibaren, eger siire kalmissa, segildikleri doneminin sonuna
kadar ilgili Organlardaki gorevlerine devam ederler; bu
takdirde, yedek listeden giren Hesap Uzmanlarmin ilgili
Organlardaki gérevi de son bulur.
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Yiiriirliik:

Madde 16 - Bu Yonetmelik, Resmi Senette yapilan ve 30
Mayis 2015 tarihli HUV Miitevelli Heyeti olagan
toplantisinda kabul edilen degisikliklerin kesinlestigi tarihi
takip eden yilin basindan gegerli olmak iizere 19 Kasim
2016 tarihinde yiiriirliige girer.

Uygulama Yetkisi:

Madde 17 - Bu Yonetmelik, Maliye Hesap Uzmanlari
Vakfi Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir. Yonetmelige
iligkin hususlarda yorum Y6netim Kurulunca yapilir.

HUV YONETIM KURULU
Ahmet H. Prof. Dr. Nevzat Fatih
EREN SAYGILIOGLU DURAL
Necdet Hiisnii Ridvan
GOKMEN GURELI SELCUK
Bayram [smail Cenk Murat
CAKIR KOKBULUT ARSLAN
Salih A. Sertag
BAYRAM YAZAR
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