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SUNUS

BIZLER, MALIYE HESAP UZMANLARI OLARAK,
VAKFIN KURUCU UYELERI SIFATIYLA;
KURULUMUZUN, ULKEMIZDE EKONOMI, ~MALIYE,
ISLETME, VERGI HUKUKU, MUHASEBE, DENETIM VE
YONETIM  ALANLARINDA  BASARILI ~ HIZMETLER
VERDIGINE, BUYUK VERGI REFORMUNU
GERCEKLESTIRDIGINE, YURTDAS ILE KAMU IDARESI
ARASINDA KARSILIKLI GUVEN VE SAYGIYA DAYALI
ILISKILER ~KURULMASINDA DEGERLI GOREVLER
YAPTIGINA INANIYOR; EL VE GONUL BIRLIGIYLE,
YILLAR BOYU SURDURULEN OZVERILERLE, CIKARSIZ
VE YANSIZ USTUN BIR MESLEK AHLAKINA
ULASILDIGINI KABUL EDIYORUZ.

BUNDAN BOYLE DE, TUM BIRIKIMLERIMIZI VAKIF
CATISI ALTINDA TOPLAYARAK, SOSYAL VE SIYASAL
GORUS VE DUSUNCE AYKIRILIKLARININ USTUNDE
MESLEGIMIZIN SAYGINLIGINI EGEMEN KILARAK;
TOPLUMA CAGDAS BILIM VE TEKNIGE DAYALI HIZMET
SUNABILMEK, MESLEK ALANINDA DA ARASTIRMA,
GELISTIRME, = DAYANISMA  VE  YARDIMLASMAYI
GUCLENDIRMEK  AMACIYLA;  YASALARA UYGUN
OLARAK, YURDUMUZA VE MESLEGIMIZE YARARLI VE
UGURLU OLMASI DILEGIYLE ISBU VAKIF SENEDIYLE,
MALIYE HESAP UZMANLARI VAKFI’'NI KURUYORUZ.



BIRINCI BQLU_M
GENEL HUKUMLER

VAKFIN ADI:

MADDE 1 - Bu vakif senedi ile “Maliye Hesap Uzmanlart
Vakfi” unvanli vakif kurulmustur. Vakfin kisa adi “HUV”’dur.

Vakif, tiim islemlerinde kisaltilmis adini kullanabilir.

TANIMLAR:
MADDE 2 - Bu senette gecen;

(2001°de degisen sekli) “KURUL”, Maliye Bakanligi Hesap
Uzmanlar1 Kurulu’nu?,

(2001°de degisen sekli) “HESAP UZMANI”, 4709 Sayili
Kanuna gore Hesap Uzmani sifatim1 kazanan kisiler ile Maliye
Bakanligi Hesap Uzmanlar1 Kurulu’'nda Hesap Uzman Yardimcisi
olarak gérev yapanlari?,

“HUD”, Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi’ni,
“VAKIF”, Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfi'ni,

“VAKIF SENEDI”, Maliye Hesap Uzmanlar1 Vakfi Resmi
Senedini,

“VAKIF MENSUBU”, Maliye Hesap Uzmanlar ile bunlardan
vefat edenlerin es ve ¢ocuklarini,

Y (2001 degisikligi éncesi fikra metni) “KURUL”, Maliye ve Giimriik
Bakanlig1 Hesap Uzmanlar1 Kurulu’nu,

2 (2001 degisikligi oncesi fikra metni) “HESAP UZMANI”, 4709 Sayili
Kanuna gore Hesap Uzmani sifatin1 kazanan kisilerle, Maliye ve Giimriik
Bakanlig1 Hesap Uzmanlar1 Kurulu’'nda Hesap Uzman Yardimcisi olarak
gorev yapanlari,



ifade eder.

VAKFIN MERKEZi:

MADDE 3 - (2001’de degisen sekli) Vakfin merkezi
ANKARA dir?

Vakif, gerektiginde Miitevelli Heyet karar1 ve yetkili
makamlarin izniyle yurticinde ve yurtdisinda sube, temsilcilik, irtibat
biirosu veya benzeri birimler acabilir.

VAKFIN TEMSILI:

MADDE 4 - Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim
Kurulu; bu konuda iiyelerinin hepsine veya en az ikisine miistereken
temsil ve ilzam yetkisi verebilir.

[KINCI BOLUM
VAKFIN AMACLARI VE FAALIYETLERI

VAKFIN AMACLARI:
MADDE 5 - Vakfin amaglar1 sunlardir:

a) Tirkiye’de ekonomi, maliye, isletme, muhasebe, vergi
hukuku, yonetim ve denetim alanlarinda caligmalar yapmak ve
calismalar1 desteklemek, bu konularda kuramsal ve uygulamaya
yonelik bilimsel arastirmalart 6zendirmek ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak,

b) Yukarida belirtilen alanlarda egitim yapan yiiksek dgrenim
kurumlar ile bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi
mesleki kuruluslarla igbirligi yapmak,

3 (2001 degisikligi oncesi fikra metni) Vakfin idare merkezi “izmir Cad. No.

47/13 KIZILAY / ANKARA” adresidir.
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c) Hesap Uzmanlarimin iilke diizeyindeki mesleki etkinliklerini
artirici ve verilen hizmetin seviyesini yiikseltici her tiirlii ¢alisma ve
faaliyetlerde bulunmak ve bunlar1 desteklemek,

d) Mensuplarmin ve ailelerinin ekonomik, saglik ve sosyal,
egitsel ve kiiltiirel gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in c¢aba
gostermek, bu dogrultuda yapilan ve yapilacak olan faaliyetlere
katilmak ve yardimci olmak.

VAKFIN FAALIYETLERI:
MADDE 6 - Vakif:

a) Ekonomik, maliye, isletme, muhasebe ve vergi hukuk ile
yonetim ve denetim alanlarinda inceleme ve arastirmalar yapar; bu
konularda c¢esitli programlar hazirlayarak uygulamaya koyar ve
yapilan caligmalar1 tesvik eder, bilimsel toplantilar ve yarigmalar
diizenler, amaglarina uygun uluslararasi toplantilara katilir; vergi
bilincinin yerlesmesi i¢in kurslar, konferanslar ve paneller diizenler;
egitim ve arastirma birimleri kurabilir ve bunlarin kurulmasin
destekler, benzer kuruluslarin bu nitelikteki faaliyetlerine katilir; ortak
caligmalar yapar, muhasebe ve denetim standartlarinin gelistirilmesine
katkida bulunur.

b) Yiiksek Ogrenim kurumlar1 ile, ilgili konularda isbirligi
yapar; Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin gelismesi icin her tiirlii
caligsmaya etkin olarak katilir, bu konudaki faaliyetlere yardimei1 olur.

) Hesap Uzmanlarimin gorev alanina giren konularda inceleme,
aragtirma ve tanitma faaliyetlerine katkida bulunur, mesleki kurslar
diizenleyebilir; basim, yayim ve dagitim faaliyetlerinde bulunabilir.

d) Hesap Uzmanlarimin mesleki dayanigmalarini  daha da
giiclendirmek ve basarili hizmetlerini 6diillendirmek amaciyla, 6diil
ve anma torenleri gibi etkinliklerde bulunur.



e) Hesap Uzmanlarinin ve ailelerinin ekonomik, saglk ve
sosyal, egitim ve 6grenim, konut, cocuk yuvasi, tatil ve buna benzer
gereksinimlerini karsilamaya yonelik c¢alismalar yapar ve bu
konulardaki c¢abalar1 destekler, tesisler kurar; evlilik, hastalik,
sakatlik, emeklilik, dogal afetler ve 6liim gibi olaylara bagli olarak
sosyal ve insani yardimlarda bulunur, bu yardimlarin yapilabilmesini
temin i¢in fon olusturabilir.

f)  Yukarida  Dbelirtilen faaliyetleri etkin bir sekilde
gerceklestirmek, mevcutlarint degerlendirmek ve Vakif igin gerekli
geliri diizenli ve yeterli bir sekilde saglamak maksadiyla; cesitli
faaliyetlerde bulunur, isletme ve kuruluslar kurar veya ortak olabilir.

9) (2001 yilinda ilave edilen bent) Vakif, Hesap Uzmanlarinin
ve ailelerinin yaglandiklarinda ikamet edecegi huzur evleri tesis
edebilir, huzur evi yapilmak {izere her tiirlii tasinmaz mal iktisap
edebilir veya mamelekinde bulunan taginmazlarin amaca uygun
olanlarin1 Yonetim Kurulu karar ile huzur evi olarak kullanilmak
iizere tahsis edebilir. Vakif, gereginde huzur evinde kalanlar igin
gerekli her tlirlii harcamalar1 yapabilir. Gerekli gordiigii takdirde
huzur evi isletilmesini baska bir miiesseseye devir edebilir.

Vakif, tiim faaliyetlerini gerekli yasal usul ve esaslar
cercevesinde gerceklestirir.

YASAK FAALIYETLER:

MADDE 7 - Vakif veya yonetimi altinda bulundurdugu
isletme ve kuruluglar; yasalara aykir1 isler ve islemler
yapamayacaklar1 gibi, mensuplarinin gerek kamu, gerekse ozel
kesimdeki islevlerine ve sosyal statiilerine uygun olmayan,
kamuoyundaki  sayginliklarimi  rencide  edici  faaliyetlerde
bulunamazlar.



UCUNCU B(?LUM
MALI HUKUMLER

VAKFA TAHSIS EDIiLEN DEGERLER:

MADDE 8 - Vakfa, mensuplari tarafindan 804.000.000.- TL.
tahsis edilmistir.

VAKFIN GELIRLERI:
MADDE 9 - Vakfin gelirleri sunlardir:

a) Vakfa ait menkul kiymet ile menkul ve gayrimenkul
mallarin gelirleri,

b) Vakfin yonetimde bulundurdugu veya ortak oldugu isletme
ve kuruluslarin gelirleri,

€) Vakfa yapilacak bagislar ve vasiyetler ile bunlardan elde
edilecek gelirler,

d) Vakfin faaliyetlerinden saglanan gelirler,

e) Diger gelirler.

(2001°de degisen sekli) VAKFIN BAGIS KABULU;
MENKUL VE GAYRIMENKUL iKTiSABI iLE
BUNLAR UZERINDEKI TASARRUFU * :

MADDE 10 - Vakif; mensuplari, HUD, her tirlii kamu
kuruluslart ve bunlarin disindaki hakiki ve hiikmii sahislardan,

4 (2001 degisikligi oncesi madde metni) VAKFA YAPILACAK
BAGISLAR:
MADDE 10 - Vakfa; mensuplari, HUD ve her tiirli Kamu kuruluslar
tarafindan yapilacak para, kiymetli maden, hisse senedi, tahvil, alacak,
menkul ve gayri menkul mal gibi her gesit bagis kabul edilebilir.

Ancak, Yonetim Kurulu bu bagslardan uygun goérmediklerini
reddedebilir.



kurulustaki mal varligina ilave edilmek veya dogrudan dogruya
gayesine sarf edilmek ve sartli veya sartsiz olmak tizere, Tirkiye
Cumbhuriyeti Kanunlarinin tanzim ettigi her sekilde bagis, vasiyet,
Oliinceye kadar bakma akdi, yardim, hibe, ¢iplak miilkiyet hibesi gibi
yollarla; her tiirli gayrimenkul, nakit, menkul, miicevherat, kiymetli
maden ve tas, sikke, altin, kiymetli evrak, hisse senedi, irat senedi,
tahvil, alacak hakki, rehin ve ipotek haklari, ihtira berati, telif hakki
olan her tiirlii hak ve mal ile gayrimenkul hiikmiindeki sair haklar1
iktisap ve temelliik edebilir. Vakif, amacina uygun sartli bagis kabul
edebilir ve amacini gergeklestirmek veya dogrudan dogruya irat temin
etmek iizere her tiirlii gayrimenkul satin alabilir.

Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen bagislardan uygun
gormediklerini reddebilir.

Vakif, Yonetim Kurulu karar1 ve Miitevelli Heyet onayi ile,
sahip oldugu gayri menkullerden harap ve yikik olanlar1 ve ekonomik
sebeplerden dolay1 satilmasinda fayda goriilenleri satabilir, trampa
edebilir, yikip yeniden inga edebilir, miiteahhitlerle kat karsilig1 insaat
sOzlesmeleri yapabilir, ipotek edebilir, gayrimenkullerini karsilik
gostermek sureti ile her tiirlii istikrazda bulunabilir.

Vakif, gerektiginde Oliinceye kadar bakma akdi sureti ile
edinilen gayrimenkulleri, bakilan kisiye teminat olarak ipotek
edebilir. Vakif, mal varligina dahil veya mal varligina eklenmek
amaci ile edindigi gayrimenkulleri, yerine yenilerini satin almak, insa
etmek veya trampa etmek sartt ile, YoOnetim Kurulu karart ve
Miitevelli Heyet onay1 ile mamelekinden ¢ikarabilir.

Vakif, mal varligima dahil veya ilave etmek maksadiyla
temelliik ettigi gayrimenkullerin satilmas1 halinde, yerine yeni
gayrimenkul ikame edilinceye kadar satis bedelini nemalandirmak ve
sadece gelirlerini Vakfin amacina tahsis etmek zorundadir.”

VAKFIN BORCLANMASI

MADDE 11 - Vakif ve yonetimi altinda bulundurdugu isletme
ve kuruluglar; bankalar ve diger finans kurumlan ile Kamu
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kuruluslari, HUD ve Hesap Uzmanlar1 disinda kalan gercek ve tiizel
kisilere bor¢lanamazlar.

Su kadar ki; ekonomik, ticari teamiill ve icaplara uygun
bor¢lanmalar ve 6deme kolayliklar1 bu hitkmiin digindadir.

DORDUNCUBOLOM,
VAKFIN ORGUTU VE YONETIMI

VAKFIN ORGANLARI:

MADDE 12 - Vakfin Organlari sunlardir:

a) Miitevelli Heyet,

b) Yoénetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu,

d) Onur Kurulu.

MUTEVELLI HEYET:

MADDE 13 - Miitevelli Heyet, 4709 sayili Kanuna gore
Hesap Uzmani sifatin1 kazanan asagidaki kisilerden olusur:

a) Hesap Uzmanlar1 Kurulu Bagkant,
b) Hesap Uzmanlar1 Kurulu Bagkanligi yapmus olanlar,

c) Bakan ve T.B.MM. Uyeligi gorevinde bulunan veya
bulunmus olanlar,

d) Yiiksek Yargi Organlar1 Baskanligi ile Vali, Biiyiikel¢i ve
Miistesarlik gorevlerinde bulunan veya bulunmus olanlar,

e) Profesor unvanini almis olanlar,

f) Kamuda Genel Miidiir ve daha iist diizey idari gorevde
olanlar ile yiiksek yargi organlarinin iiyeleri,
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g) Gorevde olan Biiyiiksehir Belediye Baskanlari ile bu
illerin Defterdarlar,

h) Kamuda gorevli olan Genel Miidiir Yardimcilari ile Daire
Bagkanlarinin kendi aralarindan sececekleri birer kisi,

i) 1) Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Barolar, Ticaret ve
Sanayi Odalar1 Bagkanlari ile bunlarin Birlik Bagkanlart,

j) Kurul Baskaninca Fahri Hesap Uzmanlari arasindan
belirlenecek 3 kisi,

k) HUD Baskan1 ve Y&netim Kurulu Uyelerinden 1 kisi,

I) HUK Grup Baskanlari ile Gruplarin en kidemlisi olan birer
Bas Hesap Uzmani,

M) (1997’de degisen sekli) Kurulda gorevli Hesap Uzmanlari
tarafindan kendileri arasindan segcilecek; Ankara i¢in (ii¢ii Bas Hesap
Uzmani olmak iizere) 8, istanbul igin (altis1 Bas Hesap Uzmani olmak
iizere) 11 ve Izmir icin (biri Bas Hesap Uzmam olmak iizere) 3,
toplam 22 Hesap Uzmani,®

n) (1997°de degisen sekli) Ozel Kesimde calisan Hesap
Uzmanlar tarafindan kendileri arasindan segilecek; Ankara bdlgesi
icin 6, Istanbul Bolgesi icin 17, Izmir Bolgesi icin 4 olmak iizere
toplam 27 Hesap Uzman1.®

Miitevelli Heyetin secimle gelecek {iiyeleri igin yukaridaki
dagilim ve sayilar nispetinde bir kat da yedek iiye segilir.

> 1) (1997 degisikligi oncesi bent metni) Kurulda gorevli Hesap Uzmanlar

tarafindan kendileri arasindan segilecek; Ankara icin (ikisi Bas Hesap
Uzmani olmak iizere) 5, Istanbul i¢in (dérdii Bas Hesap Uzmani olmak
iizere) 7 ve Izmir igin (biri Bas Hesap Uzman olmak iizere) 2, toplam 14
Hesap Uzmani,

6 m) (1997 degisikligi oncesi bent metni) Ozel kesimde calisan Hesap
Uzmanlan tarafindan kendileri arasindan secilecek; Ankara bolgesi igin 4,
Istanbul bélgesi igin 11, Izmir bolgesi icin 3 olmak iizere toplam 18 Hesap
Uzmani.
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MUTEVELLI HEYETIN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 14 - Miitevelli Heyetin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu’nun asil ve yedek iiyelerini segmek,

b) Denetim ve Onur Kurullarmin asil ve yedek iyelerini
secmek,

c) Denetim Kurulu ve Hesap Uzmanlarmin vakif yonetimi
konusundaki basvurularin1 degerlendirmek ve Onerileri karara
baglamak,

d) Vakif Senedinde yapilacak degisiklik Onerilerini karara
baglamak (Vakiflar Genel Miidiirliigiince gerekli goriilen degisiklik
talepleri Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.),

e) Yonetim Kurulu Kkararlarina karsi ilgililerce yapilacak
itirazlar1 karara baglamak,

f) Giderilemeyecek dagilma nedenlerinin ortaya ¢iktig
durmalarda dagilma karar1 vermek,

g) Onur Kurulu’'nca haklarinda karar verilenler tarafindan,
Miitevelli Heyete yapilacak itirazlar1 karara baglamak (Karar, iiye tam
sayistmin en az 2/3 c¢ogunluguyla alimir. Bunun saglanamamasi
halinde Onur Kurulu kararina gére islem yapilir.)

h) Vakif biitcesi ile hesaplart ve bilangosunu, YO6netim ve
Denetim Kurulu raporlarini incelemek ve bu kurullarin aklanmasina
karar vermek,

i) 1) Vakfa ait isletme ve kuruluslarin tesisine iliskin 6nerileri
karara baglamak, gerektiginde Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Mevzuatin ve bu Vakif Senedinin Miitevelli Heyet’e verdigi
diger gorevleri yapmak.
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YONETIM KURULU:

_MADDE 15 - (2001’de degisen sekli) Vakif Yonetim Kurulu
11 Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin 5°i Kurul fiili
kadrosundan (2 Ankara, 2 Istanbul ve 1 Izmir) olmak iizere 6’s1 kamu
kesiminde gorevli, 5’1 ise 6zel kesimde c¢alisan Hesap Uzmanlari
arasindan segilir. Secilenlerin yukarida belirtilen niteliklerinde
sonradan meydana gelen degisiklikler, yasal engel olmadikca,
Yénetim Kurulu Uyeligini sona erdirmez. 7>
Bu se¢imlerde yukaridaki dagilim ve sayilar sabit kalmak en
¢ok oy alan 11 kisi asil, sonra gelen 11 kisi de yedek tliye olur.

Asil iiyelerden herhangi birinin Yonetim Kurulu iiyeliginin
sona ermesi halinde, yerine yukaridaki dagilim ve sayilar sabit
kalmak sartiyla, en fazla oy alan yedek iiye gecer. Yedek iiyeliklerde
bu orani koruyamayacak bosalmalarin ortaya ¢ikmasi durumunda
anilan iiyelikler se¢im yoluyla tamamlanir.

(2001 yihnda kaldirilan fikra) °

Yonetim Kurulu tyeleri, kendi aralarindan bir bagkan ile bir
baskanvekili segerler ve gerekli gorecekleri is boliimiinii yaparlar.

T (1997 degisikligi éncesi fikra metni) Vakif Yonetim Kurulu 11 Uyeden
olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin, 5’i Kurul fiili kadrosundan olmak
iizere 6’s1 Kamu kesiminde gorevli 5’i ise Ozel kesimde calisan Hesap
Uzmanlar1 arasindan segilir.

8 (2001 degisikligi oncesi fikra metni) Vakif Yonetim Kurulu 11 Uyeden
olugur. Yo6netim Kurulu {iyelerinin 5’1 Kurul fiili kadrosundan (2 Ankara,
2 istanbul ve 1 izmir) olmak iizere 6’s1 Kamu kesiminde gérevli, 5’i ise
0zel kesimde ¢aligan Hesap Uzmanlari arasindan segilir.

® (2001 yihnda kaldinlan fikra metni) Kurulda veya Kamuda gorevli
Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birinin bu goérevlerinden ayrilmalari
halinde, Y6netim Kurulu Uyeligi sona erer.
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Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir. Kararlar, Vakif
Senedinin ilgili hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, katilan {iyelerin salt
cogunluguyla alinir.

Gegerli bir neden olmadan arka arkaya ii¢ veya yilda en az dort
toplantrya katilmayan {iye, iiyelikten ¢ekilmis sayilir.

Kurulda veya Kamuda gorevli Yonetim Kurulu iiyelerinden
herhangi birinin bu gorevlerinden ayrilmalar1 halinde, Yénetim
Kurulu Uyeligi sona erer.

Yonetim Kurulu tiyeleri, kendi aralarindan bir bagkan ile bir
baskanvekili segerler ve gerekli gorecekleri is boliimiinii yaparlar.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir. Kararlar, Vakif
Senedinin ilgili hitkiimleri sakli kalmak sartiyla, katilan iiyelerin salt
cogunluguyla alinir.

Gegerli bir neden olmadan arka arkaya ii¢ veya yilda en az dort
toplantiya katilmayan {iye, iiyelikten ¢ekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Ayrica en az iig
iiyenin yazili istegi lizerine veya bagkanin gerekli gérmesi halinde
toplantiya ¢agrilabilir. Toplant1 tarihleri en az 3 giin 6nceden Bagkan
tarafindan tiyelere bildirilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 16 - Yonetim Kurulu, vakif amagclarinin
gerceklesmesi ve vakfin gelismesi igin her tiirli faaliyeti, bu Vakif
Senedi ve ilgili mevzuata gore yiritmekle gorevli, yetkili ve
sorumludur.

Yonetim kurulu ayrica asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri
kullanir:

a) Her ¢esit hukuki uyusmazlikta Vakfi iiglincii kisilere, yargi
organlarina ve kamu kuruluslarina karsi temsil etmek, Vakfi temsile
ve Vakif adina imzaya yetkili kisi veya kisileri ve yetki derecelerini
belirlemek,
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b) Her takvim yili igin bir ¢alisma programi ve ilkelerini
saptamak, biitceyi hazirlamak ve kesin hesap sonuglarini ¢ikarmak,

c) Vakif senedinin 14’iincii maddesinde belirtilen goérevlerin
yerine getirilmesine iliskin Miitevelli Heyet kararlarint isleme
koymak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak; gerekli hallerde
Miitevelli Heyetin toplanmasi hususunda Miitevelli Heyet Bagkanina
bagvuruda bulunmak,

d) Gereken durumlarda Miitevelli Heyetge agilmasina karar
verilen sube, temsilcilik, irtibat biirosu veya benzeri birimlerin gorev
ve yetkilerini saptamak,

e) Vakfa ait isletme ve kuruluslarin tesisine iliskin onerileri
Miitevelli Heyete sunmak ve bu konudaki kararlari uygulamak,

f) Vakif senedinin 10’uncu maddesinde belirtilen esaslara
uygun olarak vakfa yapilacak her cesit bagis kabuliiniin ilkelerini
saptamak ve uygun gormedigi bagislar1 reddetmek,

g) Vakif mallarinda degisiklik yapilmasi ve gayrimenkul alimi,
insas1, satigi, ipotegi veya kiralanmasi konularinda kararlar almak ve
bu karalar1 igleme koymak,

h) Vakif Senedinde degisiklik yapilmasi onerilerini 21’nci
madde uyarinca isleme koymak,

1) Vakif veya yonetimi altinda bulundurdugu isletme ve
kuruluslarda caligsacak personelin igse alinmasi, isten ¢ikarilmasi ile
ilgili kosullar1 ve personelin statiisiinii ve yetkilerini belirlemek,

i) Vakif senedi hiikiimleri uyarinca girigilecek islerin 6ncelik ve
ilkeleri ile Vakif islerinde uygulanacak yontemleri tespit etmek,
yonetmelikler hazirlamak ve gereginde bunlar1 degistirmek,

J) Vakfin mali durumunu, Vakiflar Genel Miidiirliigiindeki
siciline tescil ettirmek,

k) Her takvim yili itibariyle hazirlayacagi faaliyet raporunu
mensuplarina duyurmak.
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DENETIM KURULU:

MADDE 17 — (2001 °de degisen sekli) Denetim Kurulu, en az
ikisi Kurul fiili kadrosundan olmak iizere, 3 Uyeden olusur. Kurul
kontenjanindan segilenlerin Kuruldan ayrilmalari Denetim Kurulu
Uyeligini sona erdirmez. *°

Bu secimde yukaridaki dagilim ve sayilar sabit kalmak sartiyla,
en ¢ok oy alan 3 kisi asil, sonra gelen 3 kisi de yedek iiye olur.

Asil tiyelerden herhangi birinin {iyeliginin sona ermesi halinde,
yerine yukaridaki dagilim ve sayilar sabit kalmak sartiyla, en fazla oy
alan yedek iiye gecer. Yedek iiyeliklerde bu orani1 koruyamayacak
bosalmalarin ortaya ¢ikmasi durumda anilan {iyelikler se¢im yoluyla
tamamlanir.

(2001°de degisen sekli) Yonetim Kurulu ve Onur Kurulu
Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeligine segilemezler.

En kidemli iiye Denetim Kurulu’nun baskanligini yapar.

Denetim Kurulu, yilda en az iki defa olmak iizere gerektikce
baskanin c¢agrisiyla toplanir; calisma yOntemini, yetki ve gorev
dagilimimi kendi arasinda kararlastirir. Denetim Kurulu {iyeleri
Yonetim Kurulu'nun toplantilarina  katilabilirler; ancak, bu
toplantilarda oy kullanamazlar.

Denetim Kurulu'nu toplantt ve karar yeter sayist salt
cogunluktur.

Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu’nun olusum ve faaliyetlerini
ilgili Yasalara, Vakif Senedine ve Miitevelli Heyetin baglayici

02001 degisikligi oncesi fikra metni) Denetim Kurulu 3 Uyeden olusur.

Denetim Kurulu Uyelerinin 2’si Kurulda gérevli, 1’i 6zel kesimde caligan

Hesap Uzmanlar1 arasindan segilir.
(2001 degisikligi éncesi fikra metni) Miitevelli Heyet, Yonetim Kurulu

ve Onur Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu iiyeligine segilemezler
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kararlarina uygunluk agisindan denetler, uyarilarda bulunur ve
gerektiginde keyfiyeti Miitevelli Heyete bildirir.

llgili yasalar geregince Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Vakif
iizerindeki denetim yetkisi saklidir.

ONUR KURULU:

MADDE 18 — (2001 ’de degismeden énceki sekli) Onur Kurulu
5 iiyeden olusur. Onur Kurulu Uyelerinin; 2’si Kurul fiili
kadrosundan olmak iizere, 3’ii kamu kesiminde gorevli, 2’si ise Ozel
kesimden c¢alisan veya emekli Hesap Uzmanlar1 arasindan segilir.
Kurul ve kamu kontenjanindan segilenlerin Kuruldan veya kamudan
ayrilmalari Onur Kurulu Uyeligini sona erdirmez. *2

Bu se¢imle yukaridaki dagilim ve sayilar sabit kalmak sartiyla
en ¢ok oy alan 5 kisi asil, sonra gelen 5 kisi de yedek iiye olur.
Asil tiyelerden herhangi birinin tiyeliginin sona ermesi halinde yerine,
yukaridaki dagilim ve sayilar sabit kalmak sartiyla, en fazla oy alan
iiye gecer. Yedek iiyeliklerde bu oran1 koruyamayacak bosalmalarin
ortaya ¢ikmasi durumunda anilan iiyelikler se¢im yoluyla tamamlanir.

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, Onur Kurulu Uyeligine
secilemezler.

En kidemli iiye Onur Kurulu'nun baskanligini yapar. Onur
Kurulu, iiye tam sayistyla toplanir ve oybirligiyle karar alir.

Onur Kurulu, Kurulun ve Hesap Uzmanlarinin Devlet yonetimi
ve kamuoyundaki sayginliklarini ¢esitli davranislariyla zedeleyen ve
bu nedenle vakifla iliskilerinde sakinca goriilen kisileri belirleyerek
Yonetim Kurulu’na bildirir.

122001 degisikligi éncesi fikra metni) Onur Kurulu 5 iiyeden olusur. Onur
Kurulu tyelerinin; 2’si Kurul fiili kadrosundan olmak iizere 3’ii kamu
kesiminde gorevli, 2’si ise 0zel kesimden calisan Hesap Uzmanlari
arasindan segilir.
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Onur Kurulu karariyla Vakifla iliskilerinde sakinca goriilen
kisiler, Vakif senedinde belirtilen hizmetlerden ve yardimlardan
yararlandirilmayacagi gibi, kendilerinden vakfa bagis ve herhangi bir
yardim da kabul edilemez.

Haklarinda karar alman kisilerin adlar1 gizli tutulur. ilgili kisiye
kendisi hakkindaki karar, ancak Vakifla iliski isteminde bulunmasi
durumunda sozlii olarak bildirilir. ilgili kisi bu karara karsi Onur
Kurulu, bu sonu¢ vermezse Miitevelli Heyet nezdinde itirazda
bulunabilir. Miitevelli Heyet’in bu konudaki kararlar1 kesin ve
baglayicidir.

VAKIF ORGANLARI UYELIKLERINE YAPILACAK
SECIMLERE VE UYE DEGISIKLIKLERINE iLiSKIN
HUKUMLER:

MADDE 19 - Yo6netim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur
Kurulu asil ve yedek iiyeleri, tek sayili yillarin Mart ayinda olmak
iizere, 2 yilda bir yenilenir. Miitevelli Heyet, iiye tam sayisinin en az
2/3 g¢ogunlugunun karariyla, anilan {iyelerden gerekli gordiiklerini
stiresinden Once degistirebilir. Bu konulardaki se¢im gizli oyla yapilir.
Vakif organlar i¢in segilecek yedek iiye sayisi, asil iiye sayisinin bir
katidir. Miitevelli Heyet Uyeleri, Yonetim Kurulu icin de aday
olabilirler.

Miitevelli Heyet Uyelerinin Yonetim Kurulunda gérev almalari
halinde, bu gorevleri siiresince Miitevelli Heyet Uyelikleri sona erer.
Bu durumda senedin 13’ncii maddesi geregince islem yapilir.

VAKIF ORGANLARI UYELERINiIN UCRETLERI:

MADDE 20 - Vakfin organlarinda gorev alan iiyelere huzur
hakki 6denmesi hususunda Miitevelli Heyet yetkilidir.

Ayrica, Vakfa iligkin gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili
olarak yapilan her tiirlii giderler vakifca karsilanir; yolculuklarda yol
ve konaklama gibi zaruri giderler ddenir.
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BESiNC.i BOLUM o .
VAKIF SENEDINDEV DEGISIKLIK
VE VAKFIN DAGILMASI

VAKIF SENEDINDE DEGIiSIKLIiK:

MADDE 21 - Vakif senedinde degisiklik yapilabilmesine
iliskin o6neriler, Miitevelli Heyet iiye tam sayisinin en az 2/3
cogunluguyla karara baglanir.

Degisiklik Onerileri, Vakif organlart veya en az 70 Hesap
Uzman tarafindan yazil olarak Yo6netim Kurulu’na yapilir.

Yonetim Kurulu, degisiklik Onerilerini en ge¢ bir ay iginde
biitiin Hesap Uzmanlarina duyurur. Goriislerin bildirimi i¢in bir ay
bekler. Gelen goriigleri, kendi goriisii ve esas degisiklik Onerisi ile
birlikte bir ay i¢inde Miitevelli Heyete gonderir.

VAKFIN DAGILMASI:

MADDE 22 - Vakfin, mal varligmin, Vakif amagclarinin
gercgeklestirilmesine olanak vermeyecek Olgilide yetersiz kalmasi veya
Vakfin amaglarinin  gergeklesmesinin  imkansiz hale gelmesi
durumlarinda Miitevelli Heyet’¢e dagilma karar1 alinir.

Yonetim Kurulu, yukaridaki dagilma nedenlerinin ortaya ¢iktigi
durumlarda, bunu 6nlemek i¢in gerekli her cabayi gdsterir. Ancak,
dagilma nedenlerinin ortadan kaldirilmasi olanaksiz duruma gelirse,
Miitevelli Heyet’e Onerileriyle birlikte bagvurur. Bu bagvurunun
yapilabilmesi i¢in Yonetim Kurulu’nun, 2/3 ¢ogunlukla karar almasi
zorunludur.

Dagilma karar1, Miitevelli Heyet tarafindan iiye tam sayisinin
en az 2/3 ¢ogunluguyla verilir. Bu kararda tasfiye yontemi ve vakif
mal varligmin hangi vakif, dernek veya kurulusa aktarilacagi da
belirtilir.

Bu husustaki gerekli islemler, dagilma kararinda &zel bir
hiikiim bulunmazsa, Y 6netim Kurulu tarafindan tamamlanir.
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ALTINCI géLpM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 23 - Yil iginde elde edilen briit gelirlerin %20’si
idame masraflar1 ile ihtiyatlara ve Vakif malvarligini artiracak
yatirimlara, kalan %80°1 ise Vakif amaglarina ayrilir ve harcanir.

MADDE 24 - Vakif tarafindan kurulacak egitim kurumlarinda
kapasitenin en az %10’unun yetenekli, ancak maddi imkanlardan
yoksun Ogrencilere; saglik tesislerinde hizmetlerin ve yatak
kapasitesinin yine en az %10 unun maddi imkan1 olmayan hastalara
tahsisi zorunludur.

MADDE 25 - Bu Vakif Senedini yorumlama yetkisi Miitevelli
Heyete aittir. Vakif Senedinde belirtilmeyen ve diizenlenmemis
konularda ilgili Yasa, Tizik ve Yonetmelikler ile genel hukuk
kurallar1 uygulanir.

MADDE 26 - Bu Vakif Senedi, Tiirk Medeni Kanunu’nun 74
iincii maddesi uyarinca Vakfin tiizel kisilik kazanmasiyla yiiriirliige
girer.
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GECICi VE SON HUKUMLER

MADDE 27 - Vakfin Kurucu Miitevelli Heyeti’nin adlart ve
soyadlar1 asagida gosterilmistir.
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Miitevelli Heyet, vakfin tiizel kisilik kazanmasini izleyen iki ay
icinde ilk toplantisini yaparak Vakfin organlarini olusturur.

[k Miitevelli Heyet toplantis1 yapilip, Vakfin organlar1 tesekkiil
edinceye kadar; Vakif Resmi Senedi’nde Ongoériilen temas ve
islemlerle Vakfin kurulus muameleleri, gerekli bagvurular, mahkeme
tescil gibi bilumum islemleri miinferiden veya miistereken yapmaya,
takip ve sonuc¢landirmaya, Kurucu Miitevelli Heyet veya
gorevlendirecegi liyeler veya kisiler yetkilidir.

GECICi MADDE 1 - Bu Vakif Senedi’nin 13 iincii
maddesinin (m) bendine gore secilecek Miitevelli Heyet iiyelerinin,
secimine iligkin usul ve esaslar, ayn1 maddede yer alan Ydnetmelik
yiirtirliige girinceye kadar Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan tespit
olunur.

GECIiCi MADDE 2 - ilk Miitevelli Heyet toplanip, Vakif
organlarini tesekkiil ettirinceye kadar gorev yapmak iizere; Gegici
Yonetim, Denetim ve Onur Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

YONETIM KURULU DENETIM KURULU ONUR KURULU

1. Erdogan KARAKOYUNLU 1. Kurtbay ONCU 1. Muzaffer EGESOY
2. Haluk Meral GOKMEN 2. ilhan KIRIKTAS 2. Adnan BARLAS

3. Ahmet SAHIN 3. Sinasi AYDEMIR 3. Sitkriit AKGUNGOR
4. Kadri OZEN 4, Irfan ERMIN

5. Mehmet F. OKTEN 5. Ozdemir SORAN

6. Dr. Mehmet SAFAK
7. Dog¢.Dr.Nevzat SAYGILIOGLU
8. M. Saim UYSAL
9. Sedat TEMELTAS
10. A. Feridun GUNGOR
11. H. Umit AKSOY

GECiCi MADDE 3 - Vakfin kurulus islemlerini
mahkemelerde, resmi makamlarda ve diger mercilerde izlemek ve
tamamlamak, Vakif adina bankalara para yatirmak ve ¢ekmek iizere,
Av. Hasan Fehmi KORMAZ yetkili kilinmistir.
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